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 قددمةالم

حد (العملي) التدريب الميدانيعد ي     البدنيرة هج كليرة التربيرة اى المقرررات المهمرة والرسةسرة ن م را 

العملي لتطبيق المعلومات  الاختبارشكل ي  ووه العلمية الثلّثة، ل قسامباطلبة ال لكل وعلوم الرياضة 

مهرارات وخرتات علميرة مرن اكسسراب  يمكرن الطرلّبكر  أ نر   الواقرع،التربوية والنظرية عرلى أ ر  

التعلر،، او اارسرة مهنرة عنردما يمارسرومه مهنرة والعمرلي  أ داهمم التدريير ن تحسين ييدهمتف وعملية 

عادة التأ هيل والعلّج الطبيعي.  ا 

( 6)بمعرد   الخرامس الي الثرامن الفصرل ( مرنالعمرلي) التردريب الميردانييدرس الطالب مقررر     

لزاميا.  مقرراً ويكومه هذا المقرر  أ س بوعياً،ساعات  البدنية كلية التربية اخل المتبعة دس ياسة ال وتؤكد ا 

عداد و تكومه م اهج التدريب الميداني )العملي(  وعلوم الرياضة علي امه ال قسرام ن مختلرف الطلّب ا 

عرداد  الكليرةالتي تنشردها  ال ساس ية بال هدافوافية  العلمية  الطرلّب, وعرلى هرذا تحظرر مررامع ا 

حيث يتركز اهتمامهم  داخل الكلية ، ملي(باهتمام متزايد من قبل المس ئولين عن التدريب الميداني )الع

عداد  الكفء باعتباره الشخص الذي تقرع عرلى عاتقر  مسر ئولية تنفيرذ أ ي ت يرير  الطالبعلى كيفية ا 

عرداد او  التعليميرة والمهنيرةوتطوير ن العمليرة  قبرل الخدمرة  لطرلّبهرذا يتطلرب أ مه تكرومه مررامع ا 

 الطالرربوكل مررا يكسررب  والعمليررة التعليميررة وال سرراليبتقرردم الخررتات ،  مواكبررة تلتطرروروبعرردها 

الكفاءات العامة والخاصة التي تس اسب مع هذا الدور الكبرير ومرع متطلبرات التطرورات اةديثرة ن 

ثرل ااانرب يم  ولكومه التدريب الميداني )العمرلي( .أ هداف التعل، ومحتواه وأ ساليب  ومصادره وأ وعيت 

عداد  الفرصة المناس بة لتجريب وتطبيق جميع ما تعلمر  الطالرب بوصفها  الطلّبالتطبيقي ن مرامع ا 

نها تعد من أ هم العناصر  ،ودرس  من مواد نظرية وعملية  عرداد  ال ساسر يةلذا فا  الطرلّب ن عمليرة ا 

مه لم تكن أ همها جميعاً؛ حيث تصبح  عداد  مرامعا  وتكرومه عديمرة  فقر،،نظرية  مرامعبدونها  الطلّبا 

الكليرة تعرع هرذا  فرا مه قديم المعلومات التي تسهم ن التطور المس تمرت  طلقم ومن  .اادوى والفاسدة

قسرام العلميرة الثلّثرة تدريب الميداني )العمرلي(تل وحد المليل الد يرو  مفهروم التردريب الميرداني  لل 

لّ  المرجروة مارا مرن خر ال هردافالمتبعرة؛ لتققيرق  والا جرراءاتوالم رسات  وال هداف (،)العملي

 ورؤسراء المدرسة،ومدير  ال كاديمي،وواجبات كل من: المشرف  ومهام، شراف،الا  توضيح: أ سلوب 

عن العموميات بحيث تكومه جميع المس ئوليات  الابتعادوقد روعي ، مراكز او اقسام العلّج الطبيعي

 . والملّحظةقابلة تلقياس  والواجبات والمهارات المطلوبة من المعنيين بس فيذ التدريب الميداني )العملي(

 ولي التوفيق اللهو

 

 



 
 

 5 دليل التدريب الميداني

 

 
 كلمة عميد الكلية 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 
من المقررات الاساس ية بخط، مرامع وعلوم الرياضة مكلية التربية البدنية التدريب الميداني  تيعت   

تدريب الطلّب ووضعهم ن محك عملي بالتعاومه مع ااهات ذات الي دف قسام العلمية وهالا

التأ هيل اةركي والعلّج  عادةا  الكلية من مدارس واندية رياضية ومراكز العلّقة بمجا  تخصص 

وتنمية مهارات لمعارف والمفاه، حو  سوق العمل ا ك  هدف الي اكساب الطلّبالطبيعي ، 

القوانين والانظمة والتقييد بها والالتزام بمواعيد العمل واحترام  رين والتعرف علىالتواصل مع الاخ

  .ميهومرؤوس  مزملّهم

لرفع مس توى اداء الطرلّب ن تخصصراتهم وتنميرة مهرارتهم  يالميدامه  التدريب امعت بتهتم الكلية و    

من خلّ  ترجمة معلوماتهم النظرية التي اكسس بوها الي مهرارات عمليرة مهنيرة بمجرا  تخصصرهم  كرام 

تسعر أ مه تكومه مخرجاتها  رسالتها التيمتمش يا بذلك مع  ،من الابداع والتفوق والمنافسة مكفاءة عالية

 التدريس ، التدريب ، التأ هيل "  بأ على كفاءة محلياً ن كل التخصصات "متميزة 

ون هرذا الاطررار ولتروفير المعلومررة وتسررهيلها نقردم ل بناسنررا الطررلّب دليرل الترردريب العمررلي الذي  

م فرذي طلوبرة مرن المسر ئوليات والواجبرات المطرق وأ ليرات التقير، و   جميعيحتوى اهداف  وأ هميت  و 

 . بهدف تعميق معرفة الطالب ليكومه مؤهلّ وذي كفاء و يز  بمجا  عمله التدريب الميداني )العملي(

  

 والله ولي التوفيق
  د مجدي ابومكر حمزة
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  :رؤيةال

تتطلع الكليرة برأ مه تكرومه راسردة ن مجرا  التربيرة البدنيرة وعلروم الرياضرة عرلى المسر توى ا رلي  

قليمي نحرو ال فعرل  -( نحرن ال فعرل محليراً  2023 -2019خلّ  الخمس س نوات القادمة )  والا 

قليمياً ، ريادة ن تقديم الاسسشارات والبقوث الثقافيرة العلميرة والرياضرية ، تطرور مسر تمر ن  ا 

 كل التخصصات والا مكانيات ، ثقة الآخرين ن مخرجاتنا ، التميز العلمي والمعرن.

 :الرسالة

التردريس ، التردريب ،  بأ على كفاءة محلياً ن كل التخصصات "مه مخرجاتها متميزة تسعر أ مه تكو

 التأ هيل 

 :الأهداف

 

 الاعتماد المؤسي والتامجي تلكلية. تحقيق 

 .تطوير الهيكل التنظيمي والا داري لكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

  علوم الرياضة.نشر ثقافة ااودة وتقي، ال داء مكلية التربية البدنية و 

 .الارتقاء بمس توى ال داء ال كاديمي ل ععاء هيئة التدريس والكوادر المساندة 

 .تطوير ال داء ال كاديمي تلشؤومه الطلّبية 

 الارتقاء بمس توى البقث العلمي وخدمة المجتمع والبةئة. 

 آ ك   البنية التقتية لمرافق تطوير واس ت  وصالات الكلية. تومنشأ
 

  الدليل؟لمن هذا 
 : الآتيةمن المتوقع أ مه يفيد هذا الدليل الفئات      

 سرم التردريب،ق  سم التربية البدنيرة )التردريس(،ق المختلفة )قسام العلمية الثلّثة الا/ فى  الطالب-1

  سم أ عادة التأ هيل والعلّج الطبيعي.ق 
 

تلتربيرة  اةقيقريمه : التربرويين مرام ، و رير التربرويين فى الميرداالتدريب الميداني )العمرلي( مشرن -2

 والتعل،.

ذ  البقثيالعمل  ومرتاديالباحثين  -3 لاأ ع لهم  لا تكتمل؛ ا  بتجارب عمليرة ، واقعيرة ، واارسرات  ا 

  .التعليميخالقة فى الميدامه 

 الميدانية.مع التعليمية ؛ حتى تكتمل جودة أ ع لهم النظرية اتساق أ ع لهم االت  مصممي و مخططي4-
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  :لالدليأهمية هذا 
مرن التردريب الميرداني )العمرلي( ويمرس  المبراشرة، بالا جراسيةتأ تى أ همية هذا الدليل فى أ ن  يسسم     

يرر  الرتي العقيمرة،دومه الوقوع تحت طاسلة المصطلحات  مباشرة،  الم رسة الواقعية بطريقة لّخ قرد تنفِّ

 أ حوج ا ا لى تقريب الطالب فما بها؛من التعامل  بالاسسياءوتجعله يشعر  التدريس، طراسقالقارئ من 

واسر تددامها فى المواقرف  وحبهرا، مسراربها،بر  ا لى ارتيراد  وال خرذ مرنة، يسيرة،ا لى طرق تدريس ية 

 .التعليمية المختلفة
 

 (مفهوم التدريب الميداني )العملي
 

عداد ي       كلية وتعد ن ال  الطالبعُّد التدريب الميداني )العملي( اازء التدريبي الميداني من مرنامع ا 

، والتي يقصد بهراً  : جميرع المقرررات ، أ و الخرتات طالبجزءا من مرنامع أ كت هو التربية العملية تل

عردادذات الصفة العملية، والتي تقدم ضمرن مررنامع  تلطالرب سرواء كانرت هرذه الخرتات ترتم ن  الا 

 .ةالكلي أ سوارأ و داخل  والتدريب  الميدامه الواقعي تلتدريس
 

 التدرتعريف 
ّ
 ()العملييب الميداني

 

ب       ي  مجموعة من المهارات، والختات، التي يتمي تقديمها ا لى الطلّي يمكن تعريف التدريب الميدانيي بأ ن

ي، أ و ضمن أ حد مجالات المُ رَسة، بحيث يتمي اكساب المعرفة بشكل واعٍ ومقصود؛  طار مُؤسَّ ضمن ا 

بين مرن مُسر توى  ب المتُردرِّي اهرات، بهدف نقَْرل الطرلّي المعرفرة ا ردود مرن حيرث: المهرارات، والاتجي

يررام مررن مُ رَسررة الخدمررة بشرركل مُسرر تقِّلي ن المسرر تقبل، كرر  أ مهي  والفَهرْرم، ا لى مُسرر توىً أ فعررل يمُكِّ

يل العملييات التي تتمي من خلّلها مُ رَسة ال ع   الميدانيية باسر تددام مجموعرة مرن  التدريب الميدانيي يمُثِّ

دف مسرراعدة الطالررب عررلى اكسسرراب المعررارف المختلفررة، والخررتات الميدانييررة، الُسُررس؛ وذلك بهرر

ر ت، والسرلوكييات الشخصريية لدير ، بحيرث يسُراهم ذلك  ي والمهارات الف يية، بالا ضرافة ا لى تعرديل السِّ

 ، يررة، والتطبيررق العَمَررليي بْ، بررين المعرفررة النظري بشرركل كبررير ن النمرروي المهرربي تلطالررب، مررن خررلّ  الرررَّ

سات مُعيَّنرة، مرع رورة وجرود ا شراف با لا ضافة ا لى الالتزام التامي بماع تدريبيي يتمُّ تطبيق  ن مُؤسَّ

.  مهبي
 

 التدريب الميداني ويعرف ايضاً 
هو مجموعة الختات العملية، الرتي تعتمرد عرلى مراجرع نظريرة كالمرواد الدراسر ية، ويتمريز التردريب      

احة معينرة، ولكرن ن أ كرن مرن مركامه، قرد يكرومه مؤسسرة، أ و الميداني، بأ ن  لا يطبرق ضمرن مسر

المشرراركين ن التردريب الميررداني،  الطرلّبمدرسرة، أ و مدينررة، ويعمرل عررلى توجير  المترردربين، أ و 
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شخصٌ مؤهلٌ ن هذا المجا ، ويمتلك المهارات الكافية، التي تساعد على نجاح ، ن تطبيرق 

 .سؤو  محاراً جامعياً، أ و مُدربًا مؤهلًّ الهدف من التدريب الميداني، وقد يكومه الم 
 

 )العملي(دريب الميداني تأهمية ال
 

عرداد الطلبرة، ونرذكر فرّ يرلي أ همييرة، وفواسرد       يعُتتَ التدريب الميردانيي ذا أ همييرة كبريرة لرتنامع ا 

:  التدريب الميدانيي

سررابهم تلمفرراه، المشرراركين ن الترردريب، مررن خررلّ  اكس  الطررلّبيسرراهم ن تطرروير مهررارات  -

 التدريبية. 

  يساعد على دعم ااانب العملي ن المواد الدراس ية. -

 بختات عملية، حو  المجا  الذي يدرسومه، أ و يعملومه ب .  الطلّبيزود  -

 المشاركين ن التدريب الميداني. الطلّبيعزز من التعاومه بين  -

عطاء ا ارات الدراس ي -  .ةيعمل على ت يير الروتين المتبع، ن ا 

يررل -  البةئررة ن تعَلَّمرر  مررا تطبيررق خررلّ  مررن تلطالررب، الُولى الخررتة مجررا  الميرردانيي  الترردريب يمُثِّ

 . والواقع اةقيقيية،

 الانخرراط عنرد لهرا ويتعررَّ  يوُاجهها قد التي الع وط مختلف مع التعامُل فرصة تلطالب يعُطي -

 . العَمَل سوق ن

ز و التعليمييررة العملييررة ءاتلا جرررا فهَْمرر  مرردى تطرروير عررلى الطالررب يسرراعد -  التعلرر، مهررارات يعُررزِّي

 . الفرديي 

يمين، مع والتعاوُمه تلتفاعلُ، الفرصة يسُيحُ  - بين المعُلِّ  . العَمَل مجا  ن الختة ذوي والمدُرِّي

، الشعور من عا ٍ  مس توىً  الطلبة يمَنحُ  -  . تعَلُّمها ن يرغبومه التي المهنة نحو والرضى الا يجابيي

 ال دوات، ومعرفررة معهررا، يعمررل الررتي الفئررة وخصرراسص احتياجررات، فهَرْرم عررلى الطالررب يسرراعد -

 .الفِّئة هذه مع المسُ تددَمة التعليميية والوساسل

 جديردة ومهرارات قدرات اكسساب على الطالب لمساعدة فعيالة؛ وس يلة الميدانيي  التدريب يعُتتَ   -

ين يمتلكها، يكن لم اهاتر ، وتعرديل هيمر ،مفا توسر يع مرن الطالرب المهرارات هرذه وتمُكِّ  وترسر ي  اتجي

 .والتجديد والا بداع، الابتكار، على قدرت 

اهرات السرلبيية، العرادات مرن الرتدلُّص عرلى الطالب يساعدُ  - م مرع والترأ قم العرالةي  والاتجي  التقردُّ

ي  المعرفة، حجم ن والكبير يعالس  رُق أ فعل وتحقيق الهاسل، المعلومات وكَِّ  عرلى تلقصرو  الف ييرة؛ الطُّ

 .المعرفة
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بة المعرفة) النظريي  ااانب بين يرَب،ُ  -  مرن ،(المنُرتَع العمرل) العَمَرليي  وااانب ،(المكُسس َ

طة بالختات المرور على الطلبة مساعدة خلّ  يرة، كانرت سرواء والمتُمَجة، المخُطَّ  اجتماعييرة، أ و تربوي

 .ثقافيية أ و

ئُ  -  التفاعرُل، قيمرة وتقردير تلمجتمرع، والنرافع فيردالم  العمل حبي  على الطالبَ  الميدانيي  التدريب ينُشِّ

ف خرلّ  مرن وذلك فير ، يوُجَرد الذي المجتمرع مرع المشُرتَر  والارتباط  الثقافرات عرلى المبراشر التعررُّ

 العَمَليية المخُتتَات غرَُف أ و التعليميية، المناهج ن لها تفسيراً  الفرد يجد لم التي والبةئات، المختلفة،
 

 

 

 )العملي(الميداني  أهداف التدريب
ب تزويد ا لى الميدانيي  التدريب هدف      زمرة؛ والمعرارف والمهارات، بالختات، الطلّي  لم رسرة اللّي

 تحقيرق يعرمن بمرا الميدانيي  التدريب مرنامع تصم، يجب ولذلك واارس تها؛ تعلُّمها، ينوي التي المهنة

 :أ هميها من ال هداف، من جُملة

 . تلطلّب ت جديدةاكسساب معارف، ومهارا -

 تحقيق الفهم المناسب تل دة الدراس ية، مثل: توضيح ال فكار المتعلقة بالدرس.  -

 القدرة على تطبيق ال مثلة المتواجدة ن المادة الدراس ية تطبيقاً عملياً.  -

على التدريب الميرداني، أ و مرن ال كاديمي توجيهاً سلًّ، ومتابعت  من قبل المشرف  لطالبتوجي  ا -

 عن .  ينوب

 على الق، المهنية، الخاصة بالنشاط الذي يتدربومه علي .  الطلّب المتدربينتعريف  -

 . طالبالمساعدة على توضيح نقاط القوة، والععف عند كل  -

 .حتى يحدد مدى تقدم  ن التدريب الميداني من اختبار مهارات  الشخصية، لطالب كين ا -

كساب - ب ا  بين الطلّي ا كافيرة المتُدرِّي رومه بهرا يتََّصرف أ مه ينب ري الرتي السرلوكيية هراتالاتجي  ن المخُتصَي

 .تعلُّمها ن يرغب التي المهنة ن النجاح له يتققَّق حتى مجاله؛

ب مَ ْح - بين الطلّي ية، المفاه، مختلف لترجمة الفرصةَ  المتُدرِّي  خرلّ  هاوَ اكسسر ب الرتي والمعرارف النظري

 .الواقع أ ر  على والعَمَليية التطبيقيية، المُ رَسات من جُملة ا لى الدراس يية، المرحلة

كساب - ب ا  بين الطلّي  .الميدانيي  تلعمل اللّزمة الف يية المهارات كافية المتُدرِّي

بين الطلبة مساعدة - ر،َ  اكسساب على المتُدرِّي  ن الانخرراط خرلّ  مرن وذلك المهنرة، وأ خلّقييرات قِّ

 .المهنيية الذات وتنمية الميدانيية، المُ رَسات

ب خعوع - ؛ العمل لعادات الطلّي  مَر ْح. المسر تقبل ن عملهرم مجرا  ن مارا يسر تفيدوا حتى المهبي

ب بين الطلّي ية المختلفرة والمهرارات القردرات المتُدرِّي فرْق السسرجيل، عملييرة لتنفيرذ والضرروري  ال صرو  وِّ

 .الف يية
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ب مَ ْح - بين الطلّي  المهنييرة، المُ رَسات يياتبعمل  المتَُّصلة ال ساس يية الميدانيية الختات المتُدرِّي

 .والتقويم والعلّج، والدراسة، السشخيص،: الختات هذه ومثا 

تاحة - ب الفرصرة ا  بين تلطرلّي  عرلى الجمراعيي  العمرل ومهرارات ومعرارف، خرتات، لاكسسراب المتُردرِّي

ين مع أ و الفريق، زملّء مع كانت سواء الفِّرَق، مُس توى  .الُخرى المِّهنَ مجالات ن المخُتصَِّي
 

 
ّ
 معايير تقدويم طلّاب التدريب الميداني

التدريب  –التربية العملية  بناء على اللّئحة الداخلية تلكلية يتم احسساب مقرر التدريب الميداني

    تدريس يةساعات  س تة الخارجي( بمعد  ثلّثة وحدات دراس ية ومعد –)الداخلي  العملي

ب التدريب من خلّلها يتمي   ءً على معايير أ ساس يية، نذكرها فّ يلي:بناالميداني تقويم طلّي
 

: اولاً: 
ّ
 والشخصي

ّ
 السلوك المهني

 

ب بناءً على هذا المعيار بما يلي:           حيث يتمثيل تقويم الطلّي

 التمتُّع بالشعور الا يجابيي والفاعل عند التعامُل مع الآخرين.  -

 والمواقف المختلفة. ضَبْ، النفس، والشعور بالاتيزامه، عند التعرُّ  تلظروف -

، ودومه ض ، من أ يي جهة.  - ل كافية المسؤولييات المهنيية بدافع ذاتيي  تحمُّ

- .  مدى الاهتمام بالمظهر الشخصيي

ة: ثانياً: 
ّ
ة العام

ّ
 المهارات المهني

ب باعتبار هذا المعيار على النقو الآتي:   ويمكن تقويم الطلّي

ررا   الطالرربمرردى مقرردرة  - لكيفييررة أ داء ال عرر  ، والوصررو  ا لى الا جررراءات عررلى التخطرري، الفعي

ة.   المناس بة؛ لا  ام المسؤولييات مكفاءة تامي

، واكسساب المهرارات،  - ة، ومقدرت  على تحمُّل مسؤوليية التعمُّ الذاتيي  تُّع الطالب بالاس تقلّليية التامي

 وتنميتها. 

ة بها. مقدرة الطالب على العمل باجتهاد، ضمن حدود أ هداف، وظرو - سة، واتلوائح الخاصي  ف المؤُسَّ

ب مررع العرراملين ن  - مرردى التعرراوُمه القررال بررين الررزملّء، وأ ععرراء الفريررق الواحررد، وتعرراوُمه الطررلّي

سات الُخرى سة، والمؤُسَّ  .المؤُسَّ

يت  المهنيية.  وَعْي - دراك  لهوي  الطالب المتُدرِّيب، وا 

 مدى الاس تفادة من عمليية الا شراف.  -
 

صة: المهار
ِّ
تخص

ُ
ة الم

ّ
 ات المهني
ب على أ ساس هذا المعيار على النقو الآتي:                 ويتمي تقويم الطلّي
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نشاء علّقات مهنيية م اس بة مع  -  . الجميعمقدرة الطالب المتُدرِّيب على ا 

طارها - عْي تلعمل ضمن ا  َ،، وأ خلّقييات المهنة، والسَّ  . مدى مقدرة الطالب على بناء مبادئ، وقِّ

سة، والبةئة.  -  مقدرة الطالب المتُدرِّيب على الوصو  ا لى دراسة عِّلميية م اس بة؛ لفَهمْ موقف المؤُسَّ

 توفُّر مهارات المقُابلَة عند الطالب المتُدرِّيب.  -

 توفُّر مهارات العمل مع الجماعات الص يرة.  -

 فعيا  وناجح. المقدرة على مُ رَسة جوانب العمل مع ال فراد، والُسََ بشكل  -

- . صة بالمجا  المهبي جراء البقوث المتُخصِّي  المقدرة على ا 

 مدى تقديم الخدمات ا لى المجتمع المقُي، بالطالب المتُدرِّيب. مهارة الطالب ن السسجيل.   -

 .امتلّ  الطالب المتُدرِّيب تلمهارات الكافية؛ بهدف تحليل المشكلات الاجتماعيية التي قد يتعرَّ  لها -

 ساليب التدريب الميدانيأ

يسرر تددم الترردريب الميررداني، مجموعررة مررن ال سرراليب التدريبيررة، الررتي تسرراهم ن تحقيررق أ هررداف  

 التدريب، وماا:

  المحاضرات
هي ااانب النظري الذي يعتمد علي  التدريب الميداني، ون العادة يرتب، مفهوم ا ارات، بالتعلر، 

راس ية المقررة، ولاجتماع المشرف على التدريب، مع الطلّب، من ااامعي، كوس يلة لشرح المادة الد

جابرة عرلى  ليهرا، وللّ  أ جل متابعة سير التدريب الميداني، والوقوف عند أ هم النتائج الرتي   الوصرو  ا 

 أ س ئلة، واس تفسارات الطلّب.

 الندوات 
يف بالمراحل التي اتخرذها تعقد عادةً بعد الانتهاء من العمل على التدريب الميداني، وتهدف ا لى التعر 

فريق المتدربين، أ ثناء عملهم على المشروع، أ و النشاط المتعلق بالتدريب، ويقوم المشرف، وال ععاء 

ليها أ مرام اةعرور، وتقير، مردى النجراح ن تطبيرق  المشاركومه، بعر  كافة النتائج التي   الوصو  ا 

 التدريب الميداني. 

 دراسة الحالات
لوب التدريبي عادةً ن المجالات الطبية، والاجتماعية، والتي تعتمد عرلى الدراسرة يسُ تددم هذا ال س 

المكثفة ةالٍة ما، من أ جل الوصو  ا لى ال هداف المخط، لها، مثل: تكليف المتدربين بدراسرة نسر بة 

ليها، والتقاط الصور لل حياء فيها، وكتابرة خلّصرة  التلوث البةئي ن مدينة ما، عن طريق الذهاب ا 

 عن الزيارة التي قام بها كل فرد، أ و مجموعة ن فريق التدريب. 

  الملاحظات
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يعتمد هذا ال سلوب التدريبي، على الدقة ن الملّحظة، والمتابعة، واس تددام قم، وورقرة، 

أ و مُفكرة، أ و أ ية وسر يلة تسراعد عرلى الكتابرة، مرن أ جرل توثيرق كافرة ال حرداث، أ و المواقرف، أ و 

مها المشرف، أ و بةئة التدريب الميرداني، حرتى يرتمكن المتردرب مرن الرجروع ا لى الشروحات التي يقد

 .هذه الملّحظات كل  احتاج لها، لسساعده على فهم ااوانب النظرية، والعملية المرتبطة بها
 

 التدريب الميداني )العملي(  علىوالإشراف آليات التنفيذ 
المتمثرل  المصر ر، التردريب هيئة على يداني )العملي(التدريب الم مرنامع  العلميةم اقسالانظم ت       

او واختيار المردارس  الرياضية،او مراكز واقسام العلّج الطبيعي او النوادي التدريب بالمدارس ن 

ب بها واختيرار المشررفين لّالتي يتم تدريب الطمراكز واقسام العلّج الطبيعي او النوادي الرياضية 

 مرن (95، 94 ،93)مرادة  عرلى التردريب اسرس ادام ن هرذا مرا سر تفادةالاالذين يمكن ال كاديميين 

 (.501التعل، العالي رقم ) تنظ،ة لائح

قسم  ال قسام العلمية الثلّثةمن  (العملي) التدريب الميدانيب المس تهدفين من لّتم حصر جميع الطي

عادة التأ هيل والعلّج ا  بلّيتم توزيع الطر لطبيعيالتربية البدنية )التدريس(، قسم التدريب، قسم ا 

وفقرًرا  او مراكررز الشرر باب او ال نديررة الرياضررية او مراكررز واقسررام العررلّج الطبيعرري المرردارس؛عررلى 

 .ومقر سكام كل  أ مكن ذلك لتخصصاتهم،

الا داريرة عرلى الموافقرات  (؛ تلقصرو المختصرة التردريب الميرداني )العمرلي الا داراتيتم التواصرل مرع 

 .او ال ندية الرياضية او مراكز واقسام العلّج الطبيعيدارس المفى  لّبلطباتحاق بالال الخاصة 

دارس او مراكرز واقسرام العرلّج الطبيعري او المرب فى التخصصرات المختلفرة ا لى لّترسل قوال الطر

 .النوادي الرياضية

 الطلبررة،عررلى  الا شرافبالكليررة فى  العلميررةم اقسررجميررع الامررن  الترردريس،يشررار  أ ععرراء هيئررة 

فى متعراونين  التردريسك  يجروز أ مه يشرار  أ ععراء هيئرة  (،وجيههم فى التدريب الميداني )العمليوت

وفى حرالة  التخصرص،ويفعل اةاصرلومه مرام عرلى الماجسر تير أ و الدكتروراه فى  والتقويم،التوجي  

ليهرا يجروز  الا شرافعدم كفايرة هيئرة  بأ ععراء هيئرة التردريس مرن  الاسر تعانةمرن الفئرات المشرار ا 

 .ال خرىية ل قسام العلم ا

دارة  ال كاديمييقوم المشرف . او النرادي م العرلّج الطبيعري قسر وأ  مركرز  او المدرسة،بعقد لقاء مع ا 

وطررق التقير،.  لتوضيح المهام (؛على التدريب الميداني )العملي والوحدة المختصة بال شراف الرياضي

 ال خذمع  طلبة، (6- 5)وعة الواحدة عن ب المجملّيزيد عدد طلا بحيث  قوال؛ نب لّيوزع الط.

الرتي تردرب فيهرا  او النروادي الرياضريةمراكرز واقسرام العرلّج الطبيعري  او المردارس، الاعتبارن 

  .وطبيعة مكامه السكن كل  أ مكن ذلك السابقة،الطالب ن الفصو  الدراس ية 
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س او مراكرز واقسرام دار المروتخطر  الكلية،قوال توزيع الطلبة فى مكامه ظاهر فى  تعلن . 

رسمي موج  من الكلية مرفقرا بر  بخطاب لتدريب المس تهدفة باالعلّج الطبيعي او النوادي الرياضية 

 .المتدربين لّبأ س ء الط

فصل يدعر الطالب ا لى لقاء أ كاديمي مع فريق عمل وحدة التدريب الميداني )العملي( ن بداية كل . 

 .دريب والمطلوب مامالمتعلقة بالت ال مورلمناقشة  دراسي؛

 ال يامن المدرسرة او مراكرز واقسرام العرلّج الطبيعري او النروادي الرياضرية فى  لّبيرداوم الطر . 

دارة  (،وفرقً التردريب الميرداني )العمرلي الدراسيالفصرل  وعلى مردار لهم،ا ددة  ا ردد مرن قبرل ا 

 الكلية.

درسرة او مراكرز واقسرام العرلّج المفى  ال كاديميرينوالمشررفين  لّب المتردربين،الطر حعوركومه ي . 

يكومه ن المدارس وفقاً للّتي :  لتدريب الميداني )العملي(المس تهدفة باالطبيعي او النوادي الرياضية 

مراكررز واقسررام العررلّج الطبيعرري او تل بالنسرر بة، و الدراسيوحررتى نهايررة اليرروم الصررباح ابور طررمررن 

 يت .من بداية الدوام الي نها النوادي الرياضية

 ن المدرسة او مراكز واقسام العلّج الطبيعي او النروادي الرياضرية يوميراً  الطلّب يكومه حعور. 

دارة  (،وفقًا لمواعيد بدايرة ونهايرة التردريب الميرداني )العمرلي المتصلة؛الفترة  خلّ  ا ردد مرن قبرل ا 

 .الكلية

فى حرالة عردم تروافر  ل كاديمريابمهرام ومسر ئوليات المشررف القسم بتكليف مرن يرراه م اسر باً يقوم  .

 الكلية.التدريس من  ةأ ععاء هيئ

ذا تجاوز نس بةالتدريب الميداني )العملي( يحرم الطالب من مقرر .  التدريب فترة  من % 20 غياب  ا 

 المقررة.الميداني )العملي( 

بحسرب تخصصراتهم؛ حيرث يلتقرق الطرلّب  على لل شرافمتخصص  أ كاديميمشرف  يتم تحديد. 

فى كل مجموعرة  لبرةعردد الط  لا يزيردوبمرا  أ كاديمري،ب لكل مشرف لّيد عن مجموعتين من الطيز  مالا

 .فترة التدريب خلّ يتابع فيها عمل الطالب بانتظام  لبةط  (6 - 5)عن 

 ال سر بوعيحصر تل يراب  ال كاديميينمن المشرفين  بالقسمقر وحدة التدريب الميداني )العملي( تتل. 

 .ج يوقع في  كل طالب بنفس  عن يوم حعورهوفق نموذ لبةلجميع الط 

 .باس تمرار ال داءبمتابعة عمل الطلبة وتقي،  ال كاديمييقوم المشرف . 

؛ لمتابعرة ال كاديميرينتقارير أ سر بوعية مرن المشررفين بالقسم التدريب الميداني )العملي( تتلقر وحدة . 

  .التدريب التي   رصدها على مدار فترة الملّحظات،سير العمل وم اقشة 

  (.التدريب الميداني )العمليف وادارة المدرسة النماذج الخاصة اشر الايتم تسل، هيئة . 

فرترة  خرلّ بعرد اسرسيفاهما التردريب الميرداني )العمرلي( نهاية فرترة  نتجمع نماذج التقيّت المختلفة . 

  .ومراجعتها لتدقيقها، العلمية؛م اقسالاوترسل ا لى  التدريب،
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 القسرم،منسق الدراسة والامتحانات ورسرةس ثم توقع من  الااسية،غ نتائج الطالب   تفري.

 بالكلية.قسم الدراسة والامتحانات ا لى النتائج ثم تسم  الكلية،وتعتمد من عميد 

 :التدريب الميداني )العملي( وحدة مسئوليمهام 
  : مهام وحدة التدريب الميداني )العملي(

مراكز واقسام العرلّج الطبيعري او  او(، التدريب الميداني )العمليب على مدارس لّتوزيع الط -1

 .الرياضيةال ندية 

المردارس او بالتنس يق مع المسر ئولين فى  (،تحديد مقترح بداية ونهاية التدريب الميداني )العملي -2

 الخارجي( التدريب الميدانيالمنسق ) الرياضية ال ندية او الطبيعي العلّج واقسام مراكز

الس ياسرات الخاصرة بسرير عمليرات التردريب الميرداني )العمرلي(، تلعرر  عرلى مجلرس اقتراح  -3

   .الكليةومجلس  القسم،

  التدريب الميداني )العملي(وختاء  وموجهييختيار المشرفين لاوضع مقترح   -4

مراكز واقسام العلّج الطبيعي او ال ندية الرياضية المسر تهدفة  اودارس المختيار لاوضع مقترح  -5

 .الخارجي الميدانيبالتنس يق مع المنسق  ب الميداني )العملي(لتدريبا

والعمرل عرلى  وكفاءاتر ،وفاعلياتر ،  أ داءاه،تلتأ كد مرن   متابعة سير التدريب الميداني )العملي( -6

قبرل مرن  المناسر بة ةلهرا، والعمرل عرلى تطويرهرا ال فركار، وطررح كلاحل ما يعترض  من مش

 ومدربين .المشرفين الف يين 

  :الأكاديميلمشرف مهام ا
يزيرد  أ لاالمباشر على الطلبة المتدربين، الذين يعين لهم، فى حدود مجمروعتين اثنسرين عرلى  الا شراف -

  .طلّب  6-5عدد المجموعة الواحدة عن 

مراكررز واقسررام العررلّج الطبيعرري او ال نديررة او  عررلى التهيررؤ تلعمررل ن المدرسرةالطالررب مسراعدة  -

، وكيفية تنظ، مرنامج  التدريبي، وكيفية التعامل مرع واتلوائحن النظم وذلك بالتحدث مع  عالرياضية 

تلتردريب، ويفعرل أ مه يكرومه  اللّزمرة ال خررىوالمواد التعليمية  على الكتبوكيفية اةصو  المعلمين 

  .من التدريب الميداني )العملي( ال و ن اليوم  المشرف، وطالب لقاء بين  خلّ ذلك من 

او مراكررز واقسررام العررلّج الطبيعرري او ال نديررة  بالتواجررد فى المدرسررة؛ ديمرريال كايلررتزم المشرررف  -

دارة المدرسة او مراكز واقسام العلّج  والاطمئنامهلمتابعة تخطي، التنامع التدريبي،  الرياضية من ا 

 وتقرويم مهرراراتعرلى حسرن سرير التردريب وفرق الخطرة الموضروعة،  الرياضريةالطبيعري او ال نديرة 

 مهارة الموضوعة لكل  ال هدافا دد ضمن  داءال  الطالب وفق 
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يجراد جرو مرن الرود  ال كاديين يحرص المشرف - حرتى  الطالرب؛بة ر ، وبرين  وال لفرةعرلى ا 

يكسب ثقت ، ومن ثم يقوم الطالب بالعمل على تنفيذ ما يطلب  م   المشرف طواعيرة وبسرعة تفيرد 

 .ن التقدم نحو زيادة كفاءت 

ويحسرن تحديرد موعرد ثابرتً   بالطالرب،الدوري  الاجرتماع ال كاديرين من المهام الرسةسة تلمشرف -

او مراكز  المدرسة،ومراعاة تنس يق جداو  الطالب ن وزمان ،  الاجتماعمكامه  امحدد بهم، للّجتماع

 الرياضية.واقسام العلّج الطبيعي او ال ندية 

 :بما يلي خلالها يالأكاديم ويقدوم المشرف

 توى مهارات الطالبعلى مس   ملّحظات م اقشة  -

 .ومتطلباتها اللّحقةم اقشة خطة التدريب ن المرحلة - 

 .شرح طريقة ،أ و مفهوم ،أ و مهارة معينة- 

مرع مردير  المشركلاتمتابعرة  - .خاصرة مشركلاتببعض الطالب ؛ لمناقشة ما لدهم من  الانفراد- 

  وحدة التربية العملية ، أ و وكيل الكلية ، أ و عميد الكلية

 .مه مع مدير المدرسة ومس توياتها العليا ؛ لتهيئة المناخ المناسب لتدريب الطلبة المتدربينالتعاو -

 .تعريف المعم المتعاومه بمتطلبات التدريب ،وأ لية تنفيذه- 

 والا شراف .تعريف الطلبة المتدربين بطبيعة التدريب، والطريقة التي سوف تس تددم لمتابعة أ داهمم- 

ضافة ا لى اطالعهم   على بنود نموذج التقويم الاائي وم اقش ت  معهمعليهم ا 

عررداد ار المتردربين ا لى ط لبررةالط توجير   -  مررن دراسراتهم فى مقررررات طرررق انطلّقررا دروسرهم؛سررق ا 

 التدريس.

جعرة وتقرديم راال عطراؤهم الت ذيرةواعلى تقارير الطلبة، وخططهم ونشاطاتهم ن المدرسة،  الاطلّع

 .لهم اللّزمالعومه 

ررراء المناقشرات مرع  الملّحظراتنشاطات التي يقوم بهرا الطلبرة ،وتردوين حعور بعض ال -  بقصرد ا 

 .الطلبة ،وتقديم البداسل والمقترحات التي تزيد من كفاءة الطلبة

ونمروذج تقرويم خراص بالمشررف نفسر  ، نمروذج تقويم أ داء الطلبة باس تددام النماذج المعدة لذلك  - 

 .التي يقوم بها الطلبة ل نشطةواتقويم خاص بالمؤسسة وتقويم التقارير 
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تسل، نماذج التقويم كاملة ا لى وحدة التربية العملية بالكلية ن نهاية التربية العملية مرفقرة  - 

 .راجعةفترة التدريب كتقرير ت ذية  خلّ  ملّحظات بتقرير تفصيلي يتعمن 

بلّغ -  الت يرب، و الذيرن يعرانومه مرن  دائميالطلبة  بحالةبالكلية التدريب الميداني )العملي( وحدة  ا 

يجاد حلو  لهم، والتي بدورها تجرري  مرع عميرد  الرلّزم الاتصرا مشاكل ن وقت مبكر تلعمل على ا 

 ال مر.الكلية؛ لمتابعة 

عررن أ داهمررم  وملّحظاترر عررلى الطلبررة،  الا شرافبسررجل خرراص يرردومه فيرر  جرردو   الاحتفررا  -

 .وتوصيات 

  الميداني الخارجيمهام المنسق 
او مراكرز واقسرام دارس المروبرين  الكليرة،المهمة برين  الاتصا حلقة  الخارجي الميدانيسق عد المن ي -

 .الرياضيةالعلّج الطبيعي او ال ندية 

 ) الداخليالمنسق )بالتنس يق مع التدريب الميداني )العملي( بداية ونهاية  المشاركة فى تحديد مقترح -

الرياضرية واقسام العلّج الطبيعري او ال نديرة  او مراكزدارس المختيار لاالمشاركة فى وضع مقترح  -

 الداخلي(المنسق )مع  بالتنس يق

عرد الم والمسر ئولياتتليق بالمهرام  لبقة،التوجي  لمدارس التربية العملية بالتعامل مع الطالب معاملة   -

 .مس تقبلّلها 

 العمليرة،قرد تعروق قبرو  الطالرب المتردربين بمردارس التربيرة  الرتي، المشكلاتالعمل على تذليل  -

 وكذلك معوقات سير التربية العملية  لها،يجاد اةلو  المناس بة وا

والعمرل عرلى حرل مرا يعترضر   وكفاءات ،وفاعليات ،  أ داءاه،تلتأ كد من  العملية؛متابعة سير التربية  -

  .المناس بة ةلها، والعمل على تطويرها ال فكاروطرح  مشكلات،من 
 

 :يداني )العملي(التدريب المأثناء  الطالبمسئوليات 

 واجباته نحو نفسه 

 بسلّأ مه هتم بمظهره الخارجي من نظافة وم -

، وأ قوا ، وأ فعا  حتى يتعود ومقابلّتالخلقي التام داخل المدرسة وخارجها من تحركات،  الالتزام -

  .عن  تلّميذهعلى ذلك ويتعلمها 

  او اارسة المهنة مهنة التدريس بأ خلّقيات الالتزام -

ظهار صفات ا -   .لحماس والتعاومه والقيادة الصقيحة قبل وأ ثناء وبعد عملها 
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  .أ مه يتدلى عن بعض العادات  ير المقبولة اجتماعياً باعتباره قدوة -

 .والا بداعأ مه يسسم بالمرونة والموضوعية والدقة والرغبة ن التجديد  -

 :الأكاديميواجباته نحو المشرف  

  .قبل وأ ثناء وبعد التنامع ال كاديميأ مه يلتزم بتعلّت وارشادات المشرف  -

 التدريب الميداني )العملي(أ مه يس تفس من المشرف عن كل ما هو خاص بتنامع  -

مه ذلك يعب قابليت  تلتعم السرمة الرتي تعكرس شخصرية لامشرف  ويلتزم بها  بملّحظاتأ مه يأ خذ  -

  .والا رشادمرنة متواضعة ومس تعدة لتقبل النصح 

 والا دارةوالمعررم المتعرراومه  ال كاديمرريوالمشرررف  زملّسرر بررين  تراموالاحررالطيبررة  الا نسررانيةقررة لّالع -

  .المدرس ية

عرن كل مرا يجرد أ نر   والاس تفسرار بالملّحظرات وال خرذتقبل النقد من مشرف  والمعم المتعراومه  -

 .جدير بالسؤا 

 

 واجباته نحو برنامج التدريب الميداني )العملي(

لازيع  تحديدها لهبالمدرسة التي   تو  الالتزام - بعد التنسر يق مرع وحردة التردريب   وعدم ت ييرها ا 

  .الميداني )العملي(

س ّ ما يصدر عاا من تعمرّت ن بدايرة  لاوالتعمّت الصادرة عن الوحدة  احترام قواعد العمل -

  .كل دورة تدريبية

التردريب وحردة كمرجعية نهاسية لجميع ما يتعلق بفعاليرات  اعتماد وحدة التدريب الميداني )العملي( -

 بقعايا الطالب السلوكية والتدريبية ثالشأ مه ن الب وهي صاحبة الميداني )العملي(

  :المدرسة تلاميذواجباته نحو 

  .بعطف واحترام التلّميذالتعامل مع  -

ن ضوء خصاسصهم النماسية ون ضوء ما يتعلم  الطالرب المعرم ن المسراقات  التلّميذالتعامل مع  -

من مبدأ  النمو القاضي أ مه لكل مرحلة نماسية خصاسصها  انطلّقاسها ن الكلية، الس يكولوجية التي يدر 

  .ومظاهرها ومتطلباتها

 .وتقديرها، كذلك التجاوب مع ميولهم واتجاهاتهم التلّميذتقبل أ فكار  -

  التدريب الميداني )العملي(في درسة المواجباته نحو 
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لق بأ نشطة المدرسة وفعالياتها وما يروكل تحت قوانين المدرسة وتعلّتها فّ يتع الانعواء -

تلمدرسين فيها من مهام ومسؤوليات حيث أ مه المتدرب يكومه م ذ بردء تدريبر  مطالبرا بلعرب دوره 

  .و يرها الا ضافيةكمعم ن المدرسة علي  ما على بقية المعلمين بما ن ذلك اةصص 

سرة سر تلتزم بتعلرّت الكليرة المتعلقرة المدر   رلىو من المدرسة  والانصرافتزام بمواعيد اةعور لالا-

 بدقةباةعور وال ياب والتأ خير 

 مشراكلالفعا  ن أ نشطة وفعاليات المدرسة خاصة ما يتعلق بالطابور الصباحي ومتابعة  الانخراط -

   .تلمشرف الاكاديمي، وتقديم التقارير التلّميذ
 

  :واجباته نحو مدير المدرسة

لااسية تلطالب حيث يمتلك اةق بتكليف الطالب المعم بما يكلف ب  مدير المدرسة هو المرجعية ا. 

 بقية المعلمين ن المدرسة 

  ملّحظات من  والاس تفادةبتوجيهات المدير  الالتزام.

  .المشرفالتي تعذر حلها مع  ال مورم اقشة أ ي من . 

 بها موالالتزام اقشة مدير المدرسة حو  فقرات نموذج التقويم وكيفية تفعيلها .
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 العلمية بالأقسامالتدريب الميداني )العملي(
 

 
 
 
 
 
 

 

 قسم التربية البدنية)التدريس(
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 جامعة طرابلس
 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 قسم التربية البدنية)التدريس(
 استمارة تقدويم طالب التدريب الميداني )الداخلي( 

 رقم القيد........................................................ ..................اسم الطالب/ الطالبة 

................................  الفصل الدراسي، .............................. مدرسة:مكان التدريب: 

 .................................العام الدراسي 

درجة  عناصر التقدويم ت
 التقدويم

درجة 
 المشرف

الدرجة 
 ملاحظات بالحروف

    5 اةعور 1

عداد وتحعير الدرس 2     10 ا 

    5 الزي الرياضي 3

    5 تجهيز الادوات 4

    5 الاح ء 5

    8 التمرينات ومدي علّقتها بال ح ء 6

    10 سلّمة النداءات وتصقيح الاخطاء 7

    15 النشاط التعليمي والتطبيقي 8

    5 النشاط الختامي 9

    2 العلّقات العامة 10

    30 اازء النظري 11

    100 المجموع 12

 درجة الطالب بالأرقام )        (  الدرجة بالحروف )           (
 

 توقيع المشرقين:
 

..السيد/.................................  التوقيع ..........................  

..................السيد/.................  التوقيع ..........................  

 التوقيع ..........................  السيد/...................................
 

 التوقيع ..........................  السيد/...................................

  السيد/...................................
 

 التوقيع ..........................

 لجنة التدريب الميداني
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 جامعة طرابلس
 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 قسم التربية البدنية)التدريس(
 استمارة تقدويم طلاب التدريب الميداني )الخارجي( 

 رقم القيد.......................... ................................................اسم الطالب/ الطالبة 

................................  الفصل الدراسي، .مكان التدريب: مدرسة: .........................

 .................................العام الدراسي 

درجة  عناصر التقدويم ت
 التقدويم

درجة 
 المشرف

الدرجة 
 ملاحظات بالحروف

 أ ولاً 

1 

2 

 العلّقات العامة

 الزي الرياضي 

 المساهمة ن الطابور والنظام العام بالمدرسة

(10) 

6 

4 

   

 ثانياً 

1 

2 

 الاعداد تلدرس

 اعداد الخطة العامة مكراسة اةعير

 تخطي، الملّعب وتجهيز الادوات

(15) 

8 

7 

   

 ثالثاً 

1 

2 

3 

4 

 تنفيذ الدرس

 سلّمة النداءات وتصقيح ال خطاء

 سلّمةطرق الامن وال 

 التمرينات وملّئمها تلنشاط التعليمي

 الا خراج وتسلسل تعل، المهارات

(50) 

15 

10 

10 

15 

   

 رابعاً 

1 

 النشاط المتعلق بالمادة

 المساهمة ن النشاط الداخلي والخارجي

 المساهمة ن اعداد اادو  والسجلّت

(15) 

10 

5 

   

دارة المدرسة خامساً      10 درجة ا 

ساد

 ساً 

    100 المجموع

 الدرجة بالأرقام: .........................    الدرجة بالحروف ...........................
 

 .........التوقيع، ...........................    أسم المشرف: .........................   
 

 ................التاريخ: .........................
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 بقسم التدري
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 جامعة طرابلس

 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة.                        
 التدريب .   .                                  قسم  

 
 ( السابع-الخامس) الفصلاستمارة تقدويم طالب التدريب الميداني 

 
 ...........................رقم القيد............................................. ...اسم الطالب/ الطالبة 

  ..................... الفصل الدراسي، ......: ......................../ ناديمكان التدريب: مدرسة

 .................................العام الدراسي 

درجة  عناصر التقدويم ت
 التقدويم

درجة 
 المشرف

الدرجة 
 ملاحظات بالحروف

    7 الزي الرياضي 1

    15 والقيادة التربوية الشخصية 2

    8 وطريقة الاخراجتقعير كراسة ال  3

    15 ة ومدي نجاحهاعليميتنفيذ الوحدة الت  4

    10 الخاصة بالمهارةالتمرينات  5

    7 تحعير ال دوات الخاصة باتلعبة المنفذة 6

    8 رق وأ ساليب التدريب تلمهارةط 7

 وأ   التعل،مدي اس تددام وساسل  8

 التدريب )ال دوات البديلة(
10 

   

التعاومه مع الزملّء والتكيف مع  9

 الاخرين
10 

   

    10 والالتزاماةعور  10

    100 المجموع 11

12      

 
 (    درجة الطالب بالأرقام )        (  الدرجة بالحروف )       

 أسم المشرف /....................... التوقيع/................... التاريخ/.........

 

 لجنة التدريب الميداني
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 جامعة طرابلس

 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 قسم التدريب

 (مناثال-سداسال) استمارة تقدويم طالب التدريب الميداني الفصل

 ...........................رقم القيد........................................... .....اسم الطالب/ الطالبة 

  .................... الفصل الدراسي، ......: ......................../ ناديمكان التدريب: مدرسة

 .................................العام الدراسي 

درجة  عناصر التقدويم ت
 التقدويم

ة درج
 المشرف

الدرجة 
 ملاحظات بالحروف

    7 الزي الرياضي 1

    15 الشخصية والقيادة التربوية 2

    8 وطريقة الاخراجتقعير كراسة ال  3

    15 تنفيذ الوحدة التدريبية ومدي نجاحها 4

    10 الخاصة بالمهارةالتمرينات  5

    7 تحعير ال دوات الخاصة باتلعبة المنفذة 6

    8 وأ ساليب التدريب تلمهارةطرق  7

 وأ  التعل، مدي اس تددام وساسل  8

 التدريب )ال دوات البديلة(
10 

   

التعاومه مع الزملّء والتكيف مع  9

 الاخرين
10 

   

    10 والالتزاماةعور  10

    100 المجموع 11

 
 درجة الطالب بالأرقام )        (  الدرجة بالحروف )           (

 مشرف /....................... التوقيع/................... التاريخ/.........أسم ال

 
 لجنة التدريب الميداني
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 لتأهيل والعلاج الطبيعيقسم إعادة ا
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 26 دليل التدريب الميداني

 

 
 :أساليب التدريب الميداني

  

 أسلوب المحاضرة1-
 

موضوع معين من جانب المشررف، والاسر تماع  الذي يعتمد على عر  اةقاسق ومعلومات عن      

 .من قبل المتدربين وتوجي  ال س ئلة

  :حلقدات النقداشالندوات وأسلوب 2-
معرين تحرت قيرادة  تشخيصيرالذي يعتمد على المناقشة وتبراد  ال فركار والآراء حرو  موضروع       

 .وتوجي  المشرف
  

 : دراسة الحالة أسلوب3-
 

تاحة الف      رصة تلمتدربين لعر  حالات أ و مشكلات محددة وم اقش تها ومحاولة وذلك من خلّ  ا 

 .التوصل ا لى حل م اسب لها
 

 : الأدوارأسلوب تمثيل 4-
 

الذي يعتمد على قيام المشرف والمتدربين متمثيل مواقف معينرة ودراسر تها وتحليلهرا والوصرو  ا لى      

 .توصيات أ و اقتراحات بشأ مه التعامل معها
  

  

  
 :وورش العمل العمليتطبيق أسلوب ال5-

 

حيث يقوم المشرف بس فيذ أ ع   وأ نشطة محرددة بطريقرة مهنيرة موارا العمليرات والا جرراءات      

 .وال ساليب ال ساس ية اللّزمة لتنفيذ العمل بطريقة مهنية صحيحة
  

  

 : المباشرة أسلوب الملاحظة 6-

نرراء تنفيررذهم لل عرر   وال نشررطة المهنيررة الذي يررتلخص ن قيررام المشرررف بملّحظررة المترردربين أ ث      

 .وتزويدهم بالتعلّت والتوجيهات اللّزمة
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 جامعة طرابلس
 

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 

 إعادة التأهيل والعلاج الطبيعيقسم 
 استمارة تقدويم طلاب التدريب الميداني )الخارجي( 

 
  

 

 

 

 ..............تمام الساعة ......... علي 20الموافق /       /      انه في يوم .................... 

 ........................................... ى.قسم العلاج الطبيعي بمستشف بمركز العلاج الطبيعي/

 والتي تتكون من: إعادة التأهيل والعلاج الطبيعيقامت اللجنة المشكلة من قسم 
 

 

....................السيد/...............  التوقيع ..........................  

 التوقيع ..........................  السيد/...................................

 التوقيع ..........................  السيد/...................................
 

 
 .....................داني )العملي( للفصل الدراسي ....قييم الطلبة المستهدفين بالتدريب الميبت
 

 

 ت
 الاسم بالكامل

 

السلو  المهب 

 والشخصي

 

المهارات المهنية 

 العامة
 

 المهارات المتخصصة

 بال جهزة وطرق العلّج الا لمام

باةعور 

 وال ياب
 

 المجموع

 درجة 100 درجة 15 درجة 35 درجة 35 درجة 15

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

 يعتمد

 رسةس القسم                      منسق الدراسة والامتحانات                       


