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 تحت اشراف: فريق خدمة المجتمع والبيئة

 



2 
 

 

 

 

 
 أولاً: معلومات عامة:

 ثانياً: تقييم فريق العمل
  ممتاز البيان م

 
 ضعيف متوسط جيد جيد جدا

      مدربون على أساليب العمل الجماعيأعضاء الفريق  1

والتفاعل والتناغم الألفة والاحترام  الفريق على خلققدرة  2

 في العمل

     

سرعة استجابة الفريق للرد على الاستفسارات وطلب  3

 المشورة

     

      قدرته على تحفيز المشاركين على التفاعل 4

      قدرته على إدارة المداخلات والمناقشات 5

 :نشاطال ثالثاً: تقييم برنامج
  ممتاز البيان م

 
 ضعيف متوسط جيد جيد جدا

      تقديركم لإجراءات التجهيز للنشاطما مستوى  1

      لنشاطمن ا مما مدى استفادتك 2

      لتحقيق أهداف النشاط مما مستوى تقديرك 3

 رابعاً: مقترحات إضافية للتحسين:
.........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................ 

  نشاطال نوع

  مكان التنفيذ

  التاريخ

 من الساعة ..........إلى ..........  اليوم

 نشاطاستمارة تقييم 
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1  

100 ×
عدد الفئة

العدد الكلي للعينة
 =  النسبة المئوية لفئة

2 

x =  
∑ 𝑥𝑖𝑛

𝑖

n
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n – 1

 شاكرين حسن تعاونكم
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S =  √
∑ (Xi −  x)2n

i=1

n −  1
 

0.8 =  
4

5
=

 الاختيارمدى  الاختيارات

 1.8إلى أقل من  1من  ضعيف

 2.6إلى أقل من  1.8من  متوسط

 3.4إلى أقل من  2.6من  جيد

 4.2إلى أقل من   3.4من  جدا   جيد

 5إلى  4.2من  ممتاز
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 استمارة تقييم نشاط

 خاص بكلية التربية تقييم ( يوضح1) جدول رقم

ئة البيان ت
لف
ا

 

متوسط ال التقييم درجة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 التقييم
 ضعيف متوسط جيد جدا   جيد ممتاز

1 

أعضاء الفريق 

مدربون على أساليب 

 العمل الجماعي

 00 00 00 02 13 ت

 جيد جدا   3520. 4.87
% 86.7 13.3 00.0 00.0 00.0 

2 

قدرة الفريق على 

الألفة والاحترام  خلق

والتفاعل والتناغم في 

 العمل

 00 00 00 03 12 ت

 جيد جدا   0.414 4.80
% 80.0 20.0 00.0 00.0 00.0 

3 

سرعة استجابة 

الفريق للرد على 

الاستفسارات وطلب 

 المشورة

 00 00 00 01 14 ت

 متوسط 0.258 4.93
% 93.3 6.7 00.0 00.0 00.0 

4 

قدرته على تحفيز 

المشاركين على 

 التفاعل

 00 00 00 00 15 ت

 ممتاز 0000. 5.00
% 100.0 00.0 00.0 00.0 00.0 

5 

قدرته على إدارة 

المداخلات 

 والمناقشات

 00 00 00 05 10 ت

 ممتاز 0.488 4.67
% 66.7 33.3 00.0 00.0 00.0 

 ممتاز 0.129 4.77 لتقييم فريق العمل المتوسط العام
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 خاص بالجهة المنظمة تقييم( يوضح 2) جدول رقم

ئة البيان ت
لف
ا

 

متوسط ال التقييم درجة
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 التقييم
 ممتاز

 جيد
 جدا  

 ضعيف متوسط جيد

6 

ما مستوى تقديركم 

لإجراءات التجهيز 

 نشاطلل

 00 00 00 00 15 ت
5.00 

 
0.000 
 

 ممتاز
% 100.0 00.0 00.0 00.0 00.0 

7 
 استفادتكم مدى ما

 نشاطال من

 4.73 00 00 00 04 11 ت
 

0.458 
 

 ممتاز
% 73.3 26.7 00.0 00.0 00.0 

8 

 تقديركم مستوى ما

 أهداف لتحقيق

 نشاطال

 00 00 00 01 14 ت

 متوسط 0.258 4.93
% 93.3 6.7 00.0 00.0 00.0 

 ممتاز 0.129 4.97 لتقييم برنامج النشاط المتوسط العام
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