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 كلمة عميد الكلية

      والمرسل� سيدنا �مد وعلى آله وصحبه أجمع�الحمد الله رب العالم� , والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء 

      ما بعدأ

الذين لهم  فإنه �سعد� أن أعبر عن التقدير العميق للسادة أعضاء هيئة التدر�س و كافة العامل� بالكلية من موظف� و طلاب
 .الدور الفعال في مس�ة النهوض والتطو�ر بالكلية على كافة المستو�ات

� إعداد منتسبيها من الطلبة والطالبات ليكونوا على مستوى عال من التم� في الأداء  ،المهام التي تضطلع بها الكليةو�ن أو� 

وصولاً إلى أعلى معاي� الجودة الأ�اديمية والبـحث العل� ،  ،والعمل ب�فاءة وفعالية ،والر� بمهارات وقدرات جميع منتسبيها

ما أن من ك، و�دعم من إدارة الجامعة ،و ب�فاءة كوادرها العلمية والإدار�ة ،ة والطالباتوذلك بطموح منتسبيها من الطلب

  .مد  جسور من التواصل ب� الكلية وجميع المهتم� بالعلم والتعلمهو  ف التي  تعمل الكلية على تحقيقهاب� الوظائ

بوضع الخطط وتنت� بحصاد النتائج  ، ولأن التخطيط لاشك أن النجاح عملية  متكاملة  ترت�ز على عوامل متعددة ،  تبدأ و 

هو أولها ؛ فقد كان له النصيب الأ�بر في الاهتمام من كل منظومة تع� بجودة  المخرج و�فاءة المنتج ,  إذ يعرف التخطيط بأنه :  

 �".التفك� والتدبر �شكل فردي وجماعي في أداء عمل مستقب"

بوضع رؤى مستقبلية تطمح للوصول إليها وأهداف  �سعى إلى تحقيقها،  بادلة  ر اهتماما بالغاً لذلك فقد أولت كلية التر�ية ج�و

على معطيات واقعية ،  لوضع خططها الاستراتيجية وتطو�رها وتحديثها ، اعتماداً   -و�دعم إدارة الجامعة -أقصى جهدها 

بالكلية وتدفع بها �و أفاق المستقبل لتحقيق الر�ادة  واستنادا  إلى رؤى علمية مدروسة ، تضمن تحقيق خطوات واسعة  ترتقي

  علميا و �تمعيا  ، لكي تعمل على تلبية الاحتياجات الحالية و المستقبلية ، وتواكب التطورات العالمية في �الاتها المختلفة

سوف يتم إ�از الخطة التي تحقق الرؤى  وأخ�اً فإن ثقتنا باالله أولاً ، ثم بالدعم والتوجيه من الزملاء ومكنب الجودة بالجامعة ،

والأهداف، و��ون لها الأثر الإ�ابي على الكلية ومنتسبيها  وخر�يها خدمة للصالح العام . مع الشكر والتقدير لكل من 

 .ساهم في إعداد هذه الخطة، متمنيا التوفيق للجميع

 .واالله و� التوفيق

اللطيف عبدالسلام �مد شعبان د. عبد       

عميد كلية التر�ية ج�ور                                                                                                      
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  قدمةالم .1

 مبـاشر �شـكل أثرت التي والاجتماعية العلمية المتغ�ات من العديد الأخ�ة الآونة في ظهرت

 في للحيـاة الفـرد إعداد بها المنوط الفاعلة الاجتماعية نظمةالأ أحد  باعتباره التعلي� النظام على

 كسـياق والتطو�ر الإصلاح ضرورة إلى المتغ�ات هذه ودعت ، والبعيد القر�ب ومستقبله حاضره

  �رجاته. وجودة عملياته وسلامة النظام فاعلية يضمن بما عام

 و�ؤ�ـد ، الأفـراد لجميع التعليمية الفرصة يضمن الذي التطو�ري الاستراتيجي الفكر ضوء و�     

 المتاحـة التعليميـة بالأمـا�ن التعلي� النظام كفاءة تقاس تعد لم حيث الفرصة هذه جودة على

 على فرضـت متطلبـات مـن بها يرتبط وما المقدمة الفرصة بجودة كفاءته تقاس ما بقدر للطلاب

 ولذا ؛ بـه النهـوض أجـل مـن العمـل وضرورة ، والمحـ� العـال� المستوى على التعليمية الأنظمة

 المعـاي� و يتفـق بمـا  الأداء وتحسـ� التعلـي� بالنظـام للنهـوض ضرور�ـاً  مطلباً  الجودة صارت

 في وأصـيلا �ور�ا عنصرا باعتبارها التر�ية كليات على التوجه هذا وانعكس ، العالمية والاتجاهات

 جوانبهـا �تلـف في أدائهـا وتحسـ� ، الكليـات هـذه تطـو�ر ضرورة إلى دعا مـا التعلي� النظام

 مـن الجهـود ت�ثيـف إلى سعيا  النظر وجهات جميع من اتفاق �ل المطلب هذا وصار وعملياتها،

 لمـا حتميـة نتيجـة ج�ور التر�ية لكلية الاستراتيجية الخطة وضع فكان ، والتحس� التطو�ر  أجل

 . العصر ومتغ�ات المحلية الاحتياجات تفرضه
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 لخطـة  تصـور بإعـداد  الكليـة قامت المث� بالصورة الاستراييجية الخطة هذه تفعيل يتم ولكي     

 مـع ومتوافقـاً  مـتكاملاً  وفكر�ـاً  وتقنيـاً  وثقافيـاً  علميـاً  إعداداً  المعلم� إعداد إلى تر� تنفيذية

 للمشـار�ة يهيئهـا بمـا المـوارد  لتلـك المسـتمرة التنمية سبل وتوف� ، ومتغ�اته العصر متطلبات

 المنظومـة تطـو�ر عن فضلاً  ، قدراته ودعم وتطوره نموه وتحقيق المجتمع ثروات تفعيل في الفاعلة

 بأعمـال للالتحـاق للخـر�� الفرصـة حاتتـ بحيـث  العالمية والنظم المعاي� مع لتتوافق التر�و�ة

 دراسة في الإ�ابية والمشار�ة المساهمة في ج�ور التر�ية كلية دور يعزز ما العمل ؛ سوق في متنوعة

 .�شرهما على والعمل الثقافةو  المعرفة وتوف� المجتمع مشكلات وحل
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 نبدة عن الكلية .2

 و.ر سابقاً، 1372) لسنة 118تم إ�شاء كلية التر�ية ج�ور بقرار من أمانة اللجنة الشعبية العامة رقم (   

 إعدادو�ناء على هذا القرار انضمت كلية ، المعلم�  إعدادبخصوص إ�شاء كليات جامعية �س� كليات 

  ب�لية التر�ية ج�ور.أصبحت �س�  ، ومن ثمإلى جامعة طرابلس   وفرعها في الزهراء المعلم� ج�ور

لاحقاً،  تم تأسيسه خرالآ اهضو�عتأسيس الكلية  مع، بعضها تم تأسيسه أقساميوجد بالكلية ثمانية     

ذن بفتح ها والجهة الما�ة الإمرتبة وفقاً لسنوات تأسيسها ورقم قرارات إ�شائ قسامالأوسيتم عرض هذه 

   على النحو التالي:كل قسم 

 ) يوضح الأقسام العلمية بالكلية وسنة وقرار الا�شاء2جدول (

 الجهة المعتمدة رقم القرار سنة الإ�شاء القسم م

 وزارة التعليم 54 1997 اللغة العر�ية  -1

 وزارة التعليم 54 1997 اللغة الإ�ل��ة  -2

 وزارة التعليم 54 1997 الف��اء  -3

 وزارة التعليم 54 1997 الر�اضيات  -4

 وزارة التعليم 54 1997 الكيمياء  -5

 وزارة التعليم 54 1997 ر�اض الأطفال  -6

 جامعة طرابلس 54 1997 معلم فصل  -7

 جامعة طرابلس 118 2007 علم الاجتماع  -8
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 الكليةموقع ومساحة  .3

وتتر�ع ، �م 15سافة ، وتقع خارج المر�ب الجامعي بمة ج�ور إحدى كليات جامعة طرابلسية التر�يكل

، حيث �شرف على الطر�ق الساح� الدو� بمسافة كيلومتر واحد تقر�با على موقع ساح� يبعد عن البحر

وتطل على شبكة من الطرق الحديثة المزدوجة التي تؤدي إلى مناطق �تلفة  الرابط ب� طرابلس والزاو�ة ،

، كما تحيط لكثافة السكانية العاليةذات ا المناطق القر�بةقديم خدماتها إلى لتتؤهلها وهذه المقومات 

و�قع إلى  ،ت العليا وغر�ا الجامعة المفتوحةفيجاورها شرقا  أ�اديمية الدراسا ؛بها مؤسسات علمية مهمة

، وقد تم تصميم الكلية وفقا لمتطلبات التعليم العالي من حيث توفر تأهيل ذوي الإعاقةالجنوب منها مر�ز 

وتتمتع الكلية بمسرح فسيح  ،الإداري المناسب الحديثة والمب�عامل المدرجات الفسيحة والقاعات والم

 .على أحدث طراز و�هز

 )05/10/2020(التقطت بتار�خ  لكلية التر�ية ج�ورحديثة ) صورة 1صورة رقم (

 

  متر مر�ع. 20.000مساحة الكلية 

 متر مر�ع. 8.000 التعلي� ة المب�مساح 

 متر مر�ع 400 يدارمساحة المب� الإ.  
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 الهيكل التنظي� .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحفوظات

) یوضح الھیكل التنظیمي للكلیة1شكل (  

الشؤون 
 الإدارية

 

مسجل 
 الكلیة

 
 قسم الجودة

 عمید الكلیة
 

 أعضاءشؤون 
 ھیئة التدريس

 

قسم الدراسة 
 والامتحانات

 

 قسم البحوث
والاستشارات 

 والتدريب

الأقسام 
 العلمیة

 اللغة العربیة الكیمیاء

الاجتماععلم  رياض الأطفال  

 الفیزياء

 الرياضیات

 اللغة الإنجلیزية

 معلم الفصل

منسقو الجودة 
 بالأقسام

الدراسة  منسقو
والامتحانات 

 بالأقسام
 الخدمات

شؤون   
 العاملین

وحدة 
النشاط 
 الطلابي

القبول 
 والتسجیل

وحدة 
 الخريجین

وكیل الشؤون 
 العلمیة

 
 المكتبة

قسم خدمة 
المجتمع 

 والبیئة

 مدير مكتب
 العمید

 5 قسم الجودة وتقييم الأداء ب�لية التر�ية ج�ور

  



2024-2022الخطة الاستراتیجیة لكلیة التربیة جنزور   

  

 البرامج التى تمنحها الكلية  .5

 

 

 

 

خر�ج الكلية من الأقسام العلمية شهادة البكالور�وس في العلوم والتر�ية  في �ال تخصصه، وأما  حُ يمن

خر�ج الأقسام الأدبية فيمنح شهادة الليسا�س في الآداب والتر�ية في �ال تخصصه،  وذلك بعد استكمال 

التدر�ب العم� في  زواجتيا المتطلبات من المقررات الدراسية النظر�ة والتطبيقية، وتنفيذ مشروع التخرج ،

 مدارس التعليم المتوسط بنجاح .

 خر�و كليات التر�ية بالأقسام العلمية  في الوظائف العامة على الدرجة الثامنة ، وخر�و الأقسام الأدبية �َّ و�عُ  

 .على الدرجة السابعة

 

 

 

 

 الليسا�س البكالور�وس
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 )2024-2022طة (الخ إعدادمنهجية  .6

 استندت الخطة الاستراتيجية للكلية على عدد من المبادئ والر�ئز الأساسية في التخطيط الاستراتيجي             

 والتي منها:

 المبادئ. 1.6

 �شكيل فر�ق عمل لإعداد الخطة الاستراتيجية. -أ

 ذات العلاقة في وضع الخطة الاستراتيجية للكلية.الحرص على ضرورة مشار�ة الأطراف  -ب

 القيادية في الكلية للخطة الاستراتيجية. تب� المستو�ات -ت

 الخطة الاستراتيجية مسؤولية جماعية. -ث

 التأ�يد على دقة البيانات والمعلومات التي �ساهم في إعداد الخطة الاستراتيجية. -ج

 الحرص على الاستغلال الأمثل للموارد المادية داخل الكلية وتنميتها. -ح

  تطبيق الخطة الاستراتيجية.العمل على الاستفادة من الموارد البشر�ة في -خ

 الحرص على إعداد الخطة الاستراتيجية للكلية في ضوء الخطة الاستراتيجية لجامعة طرابلس. -د

 ر�ئز ال 2.6

  ديات.والتح والفرص  وقوف على نقاط القوة والضعفلل عمل على إجراء تقييم ذاتي للكليةال -أ

 مراجعة الرؤ�ة والرسالة والأهداف. -ب

 مناسبة لمهام عمل اللجنة �ساهم في إ�از عملها.وضع آلية عمل  -ت

 تحديد نوع الأدوات والوسائل الخاصة بجمع المعلومات والبيانات. -ث

 الإحصائية للبيانات التي تم جمعها وفق متطلبات البحث العل�.المعالجة  -ج
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 ياتالقوة والضعف والفرص والتحدنقاط  وصف .7

 

 

 البيئة الداخلية  1.7

 تنقسم البيئة الداخلية إلى قسم� هما:                       

 قاط القوة ن  1.1.7

 تطلباتالم مع ةمتوافقساحات و مسرحومرافق و   هندسي تصميم و ،متم� موقع للكلية 

 .الجامعية

 والامتحانات والدراسة بالتسجيل خاصة الكترونية منظومة للكلية. 

 كمة علمية �لة  للكلية�. 

 العر�ية بالجامعات التر�ية لكليات العلمية الجمعية في عضو الكلية. 

 ودولية �لية قيادية مناصب و�تق�ون متنوعة علمية خبرات وذو التدر�س هيئة أعضاء. 

 على الطلاب من ملحوظ إقبال و التدر�س هيئة أعضاء عدادأ مع الطلاب عدادأ مناسبة 

 . بالكلية الدراسة
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 عن الصادرة التطو�ر برامج مواكبة مع الدراسية والبرامج المقررات لجميع كامل توصيف وجود 

 . التعليم وزارة

 الاعتماد. و الجودة �و للتوجه عملية صادقة إرادة حضور 

 و�م�ن الاستفادة منها في:

 متكافئ�شكل  المب� داخل قسامالأ وتوز�ع الدراسية للقاعات جيد تنظيم .  

  و والنشاط والتطو�ر للتدر�ب  و�رامج العليا الدراسات و  أخرى علمية أقسام فتحإمكانية 

 .المجتمع خدمة

 العل� التطور ومواكبة للكلية التنافسية القدرة تطو�ر. 

  المختلفة بالتخصصات العمل سوق احتياجات تلبية إمكانية  . 

 خضراء مساحات وتجه�  -للكلية متكاملة مكتبة -جديدة مشار�ع و��شاء إقامة. 

 وتطو�ر، وعر�يا �ليا المناظرة الكليات بعض مع توأمة و�قامة العلمية البحوث �شر �سهيل 

 . والبحثي �ادي�الأ الجانب

 الكلية  جودة اعتماد. 

 نقاط الضعف  2.1.7

 خضراء مساحات وتوف� بالاحتياجات، المعامل  تجه� دون حال للكلية  م�انية وجود عدم  

 . دولية معلومات �شبكة  �هزة متنوعة استراحة أما�نو

 بالكلية. الطلاب عدادأ و تتوافق لا المكتبة سعة 
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 الكلية. منتسبي كفاءة من للرفع والتر�و�ة التأهيلية الدورات قلة 

 ورسالتها. اهدافها  مع تتوافق جديدة أقسام لفتح الكلية حاجة 

 و�م�ن معالجتها كالتالي 

 للكلية. م�انية تخصيص مكانية لإ الجامعة مع التواصل 

  . إ�شاء مكتبة �هزة 

 لتمو�لها الجامعة و�اطبة وتدر�بية تأهيلية لدورات جدول وضع على العمل . 

 ورسالتها الكلية أهداف مع وافقتت جديدة أقسام فتح. 

 البيئة الخارجية  2.7

 الفرص المتاحة  1.2.7

 علمية جديدة بما فيها قسم الدراسات العليا.  أقسامفتح  -أ

 القدرة على خدمة المجتمع وتطو�ر البحث العل�.  -ب

 . �ادي�السعي  الحثيث للاعتماد المؤسسي والأ -ت

 . كالتالي استغلالهاو�م�ن 

 . العل� البحث ثقافة �شر على العمل و جديدة بتخصصات المجتمع احتياجات سد -أ

 . المجتمع خدمة و العلمية كفاءاتهم وز�ادة العل� بالبحث المهتم� استقطاب -ب

 الداخلية البيئة �شمل تثقيفية، تر�و�ة وعلمية عمل وورش و�اضرات بدورات القيام -ت

 . الخارجية و                  
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  .الحديثة الاتجاهات ضوء في التقو�م أساليب تطو�ر على العمل -ث

 التي تواجهها الكلية التحديات 2.2.7

 . بالكلية خاصة �سي��ة م�انية وجود عدم -أ

 .القرار لمر�ز�ة نظراَ   جديدة علمية أقسام فتح عدم -ب

 في الكلية خر�جي ينافسون تر�و�ا مؤهل� غ� العام و الخاص القطاع في منافس� وجود -ت

 . العمل سوق

 .  واسع نطاق على التعليم ت�نولوجيا استخدام عدم -ث

 .مثل الر�اضيات والف��اء ،قسامالأعزوف الطلاب على الدراسة في بعض  -ج

 :كالتالي مواجهتها يم�ن و 

 باستقلالها كلياتها داخل التعليمية العملية لتسي� جديدة خطة وضعب الجامعة مطالبة -أ

 ماليا.

 للجامعة. النافذة التشر�عات وفق للكلية العل� المجلس مهام �سهيل -ب

 اللوائح تطبيق ضرورة إلى والتنبيه  �رجاتها وتحس�  أدائها وتطو�ر الكلية مكانة تعز�ز -ت

 المعلم�. توظيف في بها المعمول والنظم

 في التوسع و ، دور�ة بصورة عليها والتدر�ب المتنوعة الالكترونية التجه�ات  توف� -ث

  الثقافية. و العلمية  الالكترونية الصفحات و المواقع
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 وطموحاتهمبيان أصحاب المصلحة  .8

 هيئة التدر�س والكوادر المساندة أعضاء

 ت�افؤ الفرص في تق� المناصب. دإبالعمل بم -

�شجيع التم� في �الات التدر�س والبحث  -

 العل�.

تحديث البرامج التعليمية وتوصيف مقرراتها  -

 الدراسية.

 وجود ميثاق شرف لمهنة التدر�س. -

وجود خدمات ادار�ة جيدة لهيئة التدر�س  -

 والكوادر المساندة

 والتقييم.� يوجود معاي� واجراءات فعالة للتع -

 الطلاب

 وضع معاي� للقبول والتسجيل والامتحانات. -

 توف� بيئة مشجعة على التعليم والتعلم (مكتبة، -

 مق�...)

 �سهيل وضبط اجراءات التخرج. -

 الحصول على مؤهلات علمية معتمدة. -

 :المجتمع

الحصول على معلومات شفافة عن مدخلات -

 و�رجات الكلية .

خرج� ب�فايات مناسبة لمتطلبات الحصول على -

 سوق العمل.

 :الموظفون

 ت�افؤ الفرص في تق� المناصب. مبدأالعمل ب-

 .مهوتحف� المتم�ة عمالالاعتراف بالجهود والأ -

 بالكلية. الإداريتوف� بيئة داعمة للعمل -

ام �شكل واضح والفصل تحديد الاختصاصات والمه-

 بينهما. 
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 للكليةجي يالتوجه الاسترات .9

انطلاقا من المبادئ الأساسية التي تم اعتمادها في هذه الخطة وخاصة 

 في ضوء الخطة الاستراتيجية للجامعة هاالحرص على إعدادالمبدأ المتمثل في 

، و رؤ�ة الكلية ورسالتها والقيم ،التي اشتملت على الرؤ�ة، الرسالة، الأهداف

 .منهاوقيمها تعبر عن الطموحات المرجوة وأهدافها 

 رؤ�ة الجامعة 

 .تحقيق التم� العل� والمعر� والسلوكي للمجتمع من أجل تنمية متكاملة ومستدامة -

 تتمثل فيو رسالة الجامعة

 إعداد الكفاءات والمهارات العلمية تلبية لحاجات المجتمع للتنمية . -أ

والمجتمع مارسة �شاط البحث العل� و�نتاج المعرفة بما يقدم أفضل الخدمات للا�سان  -ب

 والعالم.

 تقديم الاستشارات إلى مؤسسات الدولة والمجتمع المد�. -ت

 .توعية الفرد من خلال �تلف الوسائل والقنوات ليكون الا�سان النموذجى والمواطن الصالح -ث

 أهداف الجامعة

 �شر ثقافة الجودة والممارسات الجيدة بالجامعة. -أ

 تطو�ر البنية التنظيمية للجودة بالجامعة. -ب

 تحس� جودة الأداء الأ�ادي� بالجامعة. -ت

 تحس� جودة الأداء الإداري بالجامعة. -ث

 تحس� جودة الأداء البحثي وخدمة المجتمع والبيئة. -ج

 تحقيق الاعتماد الأ�ادي� والتقدم في التصنيفات الدولية. -ح
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 أما قيم الجامعة فتتمثل فى الآتى: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكليةرؤ�ة 

تتطلع إلى التم� في التخصص العل� والتر�وي اكتساباً وأداء لتصبح في مقدمة الكليات التي تقدم اداء متم�اً 

  .لم والبحث التر�وي وخدمة المجتمعفي التعليم والتع

 رسالتها

  .ناء الخدمة في ضوء معاي� قياسيةأث مهنياً و و تر�و�اً  أ�اديمياً  وتنميته عي، إعداد معلم التعليم قبل الجام

  أهدافها

 الوقوف على الاحتياجات الفعلية للمجتمع واستغلال كافة الامكانيات المتاحة لتلبيتها. -أ

 �شر ثقافة الجودة داخل الكلية بصورة أ�ثر فاعلية .   -ب

الكليات المناظرة حول عناصر العمل مع ات تعز�ز أواصر التعاون وتبادل المعلومات والخبر -ت

 التر�وي.

 تأ�يد أهمية البحث العل� التر�وي ودعم بنيته التحتية وضمان موارده.   -ث

 الحر�ة الأ�اديمية والفكر�ة المقننة. -أ

 احترام الملكية الفكر�ة و�شجيعها . -ب

 الاعتراف بالاستحقاق والتم� . -ت

 الصدق والأمانة والإخلاص. -ث

 العدل والمساواة . -ج

 المساءلة وال�اهة والشفافية . -ح

 التنوع ،الإبداع والابتكار والمبادرة. -خ

 ة.والجود والإتقان الحرفية -د

 

 .القرار واتخاد المشاكل لحل أساس العل� الأسلوب -ذ

 .المتبادل والاحترام الجماعى العمل عبر الرشيدة القيادة -ز 

 التفاعل الشامل مع المجتمع . -ر

الاعتراف بالهو�ة واللغة العر�ية والانفتاح على كل  -س
 اللغات والثقافات.

شمولية الاهتمام بالعلوم الإ�سانية  والتطبيقية  -ش
 والمعرفة الإ�سانية  بوجه عام .

والمساهمات احترام الأقديمية ومراعاة ترا�م الخبرة  -ص
 العلمية.
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 إعداد معلم اكاديميا وتر�و�ا ومهنيا.  -ج

 تي فى الآ وتتمثل قيمها

  العمل الجماعي الهادف. -أ

 المثابرة . -ب

 الموضوعية . -ت

 التعاون والعمل بروح الفر�ق. -ث

 المشار�ة فى اتخاد القرار. -ج

 الارتقاء بالجودة والتحس� المستمر.  -ح
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 جية للكليةيالاسترات الأهداف .10

 الوقوف على الاحتياجات الفعلية للمجتمع واستغلال كافة الامكانيات المتاحة لتلبيتها. .1

 �شر ثقافة الجودة داخل الكلية بصورة أ�ثر فاعلية .2

 الكليات المناظرة حول عناصر العمل التر�وي.مع تعز�ز أواصر التعاون وتبادل المعلومات والخبرات  .3

 التر�وي. و تأ�يد أهمية البحث العل� .4

 ومهنيا. �اتر�واكاديميا ومعلم  إعداد .5

  وسنوات تنفيذهاالاستراتيجية  الأهداف أولو�ة تنفيذ ) يوضح3جدول (

  السنوات

 الأهداف

 

 2022 2023 2024 ت

 .1 الوقوف على الاحتياجات الفعلية للمجتمع واستغلال كافة الامكانيات المتاحة لتلبيتها. √ √ 

 .2 �شر ثقافة الجودة داخل الكلية بصورة أ�ثر فاعلية √ √ √

الكليات المناظرة حول عناصر العمل مع تعز�ز أواصر التعاون وتبادل المعلومات والخبرات  √ √ √
 التر�وي.

3. 

 .4 و التر�وي تأ�يد أهمية البحث العل� √ √ √

 .5 ومهنيا. �اتر�واكاديميا ومعلم  إعداد √ √ √
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 2022 سنةلية ذالخطة التنفي .11

 

 الخطة التنفيذية للكليةعناصر  1.11

للكليةالتنفيذية لخطة ا عناصريوضح  )4جدول رقم (  

 رقم الأهداف الرئيسية الأهداف الفرعية أليات التنفيذ التنفيذالجهة المسؤولة على  الشهر التكلفة

200        

 الف دينار
 اللجنة المشكلة بالخصوص 6،  1

�شكيل لجان لحصر  1.1.1

 الاحتياجات 

الوقوف على الاحتياجات  1.1

 الفعلية لأصحاب المصلحة. 

الوقوف على الاحتياجات 

الفعلية للمجتمع واستغلال 

الامكانيات المتاحة كافة 

 لتلبيتها.

 

 

1 
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 رقم الأهداف الرئيسية الأهداف الفرعية أليات التنفيذ التنفيذالجهة المسؤولة على  الشهر التكلفة

20 

 الف دينار

1 ،3  ،6  ،9 ،

12 

المجلس العل� للكلية و قسم 

 الجودة 

دورات تدر�بية وورش  إقامة 1.1.2

 عمل فى �ال الجودة 

العمل على تنظيم المؤتمر الثا�  2.1.2

 للجودة بالكلية.

�شرات وادلة ارشادية  إعداد 3.1.2

 للتعر�ف بالجودة.

رفع كفاءة منتسبي الكلية  1.2

 الجودة.بما يتوافق ومعاي� 

�شر ثقافة الجودة داخل الكلية 

 بصورة أ�ثر فاعلية 
2 

  

قسم البحوث والاستشارات 

بالتنسيق مع مر�ز البحوث 

 والاستشارات

 قامة دورات تدر�بيةإ 1.2.2

 

العمل على  تفعيل التعليم  2.2

الالكترو� و�شجيع ثقافة 

 التدر�ب

 المجلس العل� للكلية  
قامة دورات تدر�بية وتطو�ر إ 1.3.2

 المعامل

توظيف ت�نولوجيا التعلم  3.2

في جميع المجالات العلمية 

 والخدمية بالكلية. 
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 رقم الأهداف الرئيسية الأهداف الفرعية أليات التنفيذ التنفيذالجهة المسؤولة على  الشهر التكلفة

20 

 الف دينار
 المجلس العل� للكلية   11، 6، 2

عقد مؤتمرات وندوات  1.1.3

 مشتر�ة.

توحيد الرؤى وتنسيق  1.3

إ�اد بيئة الجهود من اجل 

خلق توأمة مع تفاعلية مشتر�ة و

 والدولية. كليات التر�ية المحلية

تعز�ز أواصر التعاون وتبادل 

مع المعلومات والخبرات 

الكليات المناظرة حول عناصر 

 العمل التر�وي.

3 

 المجلس العل� للكلية    
�شكيل لجان مشتر�ة لمراجعة  2.1.3

 المناهج وتوحيد مفرداتها.

 قسم خدمة المجتمع والبيئة  
تنظيم ز�ارات ميدانية  لتبادل  3.1.3

 الأفكار والخبرات. 

 المجلس العل� للكلية    

الاستعانة بالكفاءات  4.1.3

المتخصصة  المحلية والدولية وذوي 

 الاهتمام
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 رقم الأهداف الرئيسية الأهداف الفرعية أليات التنفيذ التنفيذالجهة المسؤولة على  الشهر التكلفة

20 

 الف دينار
 المجلس العل� بالكلية 12، 5

تفعيل أعمال قسم البحوث  1.1.4

والاستشارات العلمية بالكلية  وتعز�ز 

التواصل مع مر�ز البحوث 

 والاستشارات بالجامعة.

المشار�ة فى المؤتمرات العلمية  2.1.4

 المحلية والدولية

�شجيع أعضاء هيئة  1.4

التدر�س على اجراء و�شر 

 الابحاث.

 

تأ�يد أهمية البحث العل� و 

 التر�وي 
4 

 قسم البحوث والاستشارات  

توثيق مشار�ع التخرج في  1.2.4

قاعدة البيانات موحدة  في الكلية 

 والجامعة 

توجيه مشار�ع تخرج  2.4

الطلاب �و خدمة احتياجات 

 المجتمع و البيئة.
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 رقم الأهداف الرئيسية الأهداف الفرعية أليات التنفيذ التنفيذالجهة المسؤولة على  الشهر التكلفة

 12إلى  1

40 

 الف دينار

 المجلس العل� الكلية

�شكيل لجان بالأقسام  1.1.5

 العلمية لتطو�ر المناهج و�قامة دورات

 التعليميةتطو�ر البرامج  51.

 .وتوظيف ت�نولوجيا التعليم

 �اتر�واكاديميا ومعلم  إعداد

 ومهنيا. 
5 

إقامة دورات وورش عمل  1.2.5

 تر�و�ة.

ترسيخ المهارات التر�و�ة  2.5

 لتأهيل الخر�� ورفع كفائتهم.

 فتح أقسام علمية جديدة 1.3.5
تنو�ع الاختصاصات وفق  3.5

 .العملحاجة سوق 
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للكلية الم�انية التقدير�ةيوضح  )5جدول رقم (  

2024، 2023، 2022 �ة للسنواتالم�انية التقدير    

الف دينار 300  النفقات التشغيلية 
الف دينار 600  برامج وعقود الصيانة والتشغيل 

2022الم�انية التقدير�ة لسنة   

الف دينار 100  النفقات التشغيلية 
الف دينار 200  برامج وعقود الصيانة والتشغيل 
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 كلية لستراتيجية لمصفوفة التنفيذ للخطة الا 2.11

 وفة التنفيذ للخطة الاستراتيجية للكليةمصف يوضح  )6جدول رقم (

 رقم استراتيجية التنفيذ الجهة المنفذة
 رقم  الهدف

 الرئيسي الفرعي

 1 1.1 1.1.1 اللجنة المشكلة بالخصوص

 المجلس العل� للكلية و قسم الجودة
1.1.2 

2.1.2 

3.1.2 

1.2 

2 
 2.2 1.2.2 قسم البحوث والاستشارات بالتنسيق مع مر�ز البحوث والاستشارات

 3.2 1.3.2 المجلس العل� للكلية

 1.1.3 المجلس العل� للكلية

1.3 3 

 2.1.3 المجلس العل� للكلية

 3.1.3 قسم خدمة المجتمع والبيئة

 4.1.3 المجلس العل� للكلية

 المجلس العل� بالكلية
1.1.4 

2.1.4 
1.4 

4 
 2.4 1.2.4 قسم البحوث والاستشارات

 المجلس العل� الكلية
1.1.5 .51 

5 1.2.5 2.5 

1.3.5 3.5 
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 أهم النتائج المتوقعة من تطبيق الخطة .12

 .الأساسية وعناصرها لكليةا قدرات تعز�ز .1

 دار�ة).�اديمية و الإ(الأ المستو�ات ب�ل نتاجيةالإ وز�ادة دارةالإ مستوي تحس� .2

 .بمختلف الأساليب المادية والتقنية والعلمية الكليةعم تنفيد التعليم الالكترو� في د .3

الدولية الناجحة في هذا استحداث مناهج ومقررات دراسية الكترونية والاستفادة من التجارب  .4

 .المجال

 بالكلية و تطو�ر البنية التحتية التقنية  وتعز�ز ثقافة التدر�ب الالكترو� المستمر للعامل� - .5

 بما يلبي الاحتياجات.المؤسسات التر�و�ة 

 وخدمة المجتمع والبيئة. العلمية البحوث تنظيم .6

 .العمل سوق واحتياجات يتوافق بما جديدة تخصصات فتح .7

 .بالكلية  العليا ل�راسات اقسام فتح .8

 .الكلية �رجات فى المجتمع ثقة تعز�ز .9
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 كلية لالتقدير�ة لالم�انية  .13

 2024 -2023 -2022لجميع متطلباتها للسنوات  يوضح الم�انية التقدير�ة للكلية )7جدول رقم (

 الباب الاول  اعشر دينارامائة واثنوثلاث لاي�ثلاثة م)   3.312000إجمالي المرتبات  (

 الباب الثا� ) ثلاثمائة ألف دينار 300.000( النفقات التشغيلية

 الباب الثالث ألف دينار) ستمائة  600.000(برامج وعقود التشغيل والصيانة 

 الباب الرابع ) مائة ألف دينار 100.000(الطوارئ والازمات 
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 المراجع .14

 2016الطالب (دليل  ،جامعة طرابلس. ( 

 2010دليل كلية التر�ية ج�ور ( ،جامعة طرابلس.( 

 قسام العلمية بالكلية .قار�ر الدور�ة من الأالت 

 .الاستبيانات الخاصة بأعضاء هيئة التدر�س والطلبة 

 ،الخطة الاستراتيجية لكلية التر�ية النوعية.، وحدة ضمان الجودة جامعة الاسكندر�ة 

 2022-2018الاستراتيجية ( الخطة  ،جامعة طرابلس.( 

 2018-2015لخطة الاستراتيجية كلية التر�ية  (ا، جامعة المنصورة.( 
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