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البحوث                                                         قسم  إحد   والاستشاراتيعد  الأقسام والتدريب                                 ى 
نموذج على  التصديق  وضمن المهام المكلف بها    ،الخدمية بالكلية
الترقية   التدريس  لأعضاءبيانات  إخلاء بالكلية،    هيئة  ختم  أيضا 

ال فيما يخص  طرف  التخرج،  تخريجين  قسم  لل     أيضاوثيق مشاريع 
خطة لتطوير أداء أعضاء هيئة التدريس والطلاب والموظفين بالكلية  

كما يأمل أن يكون  ، ة الأكاديميو مهنية الو التقنية المهارات في بعض 
العلمي البحث  في  فعال  دور  التربوية له  والاستشارات    ذلكو   ،، 

خبرات أعضاء  والاستفادة من  ق مع الأقسام العلمية بالكلية  بالتنسي
 هيئة التدريس بها في خدمة المجتمع.  

 

 

                                        

 

 

 

 

    توطئة
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 أنشطة القسم  -
 التقارير   -
   استبانة معايير البحث العلمي -

 

 

 

 

 

 

 

:محتويات الدليل  
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 الدراسة الذاتية   :محاضرة بعنوان
م، وبدعوة من قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالكلية القى  2022/  5/  13بتاريخ  

وكيل  سيادة الدكتور بشير الزرزاح، محاضرة قيمة بعنوان ) الدراسة الذاتية(. بحضور كل من 
الشؤون العلمية بالكلية، ومدير الشؤون الإدارية والمالية، ورئيس قسم البحوث والاستشارات  
والتدريب، ورئيس قسم الجودة، ورئيس قسم التوثيق والمعلومات ورئيس قسم المقررات العامة 
منسقي   وبعض  العلمية،  الأقسام  رؤساء  من  وبعض  العملية،  التربية  قسم  ورئيس  والتربوية، 

 ودة بالأقسام العلمية وثلة من أعضاء هيئة التدريس بالكلية.  الج 
 .وتعد هذه المحاضرة ضمن  استعدادات الكلية للتقدم للاعتماد المؤسسي 

 

  

  



 محاضرة بعنوان: توصيف المقررات الدراسية  

 

, ألقى رئيس قسم البحوث بالكلية د. مديحة يونس محاضرتين  2022فبراير    27بتاريخ  

قسمي  ب  خاصة بأعضاء هيئة التدريس  في كيفية توصيف المقررات الدراسية، وتعبئة المصفوفة،  

 .واللغة العربية المدرسية  الخدمة الاجتماعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 التعاون بين أقسام البحوث بكليات جامعة طرابلس  
 في تنفيذ بعض الدورات التدريبية 

 
تدريبية دورة بن غشير ، بدأ رئيس قسم البحوث بكلية التربية قصر 2022/ 2/ 22بتاريخ 

وكانت  ( أيام متواصلة،  3والتي استمرت )والتقويم مع ا ه ت كلية طب الأسنان،    القياس بعنوان:  

دورة رائعة بتفاعل المتدربين ونشاطهم وحماسهم لتحقيق أهداف الدورة.. تحية لهم جميعا من 

رئيس قسم البحوث والاستشارات والتدريب بكلية طب الأسنان د. أمينة    والشكر اليالقلب  
البحوث   لمركز  طبعا  موصول  الشكر  وكذلك  الدورة،  لهذه  التنسيق  حسن  على  الصالحين 

 .المطلوبة للدورة وآلية المتابعة للإمكانياتوالاستشارات والتدريب بجامعة طرابلس لتوفيره  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 دورة تدريبية بعنوان : القياس والتقويم 

دورة تدريبية في القياس  ، بدأ قسم البحوث والاستشارات والتدريب،  9/2/2022بتاريخ  

أعضاء  بعض من    حضرها،  وتنفيذ د. مديحة يونس  ، إعداد2022/  2/  11واختتمها يوم    والتقويم،

   الأنشطة. اتسمت الدورة بالتفاعل، والمشاركة التلقائية في قد و وخارجها، هيئة التدريس بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 



 SPSSورشة عمل بعنوان: 

 

ورشة عمل  ، في قاعة الاجتماعات بكلية التربية قصر بن غشير تم عقد  8/2/2022بتاريخ  

البيانات والمتغيرات، وبعض الأساليب الاحصائية يتمك  الهدف منها   إدخال  المشاركين من  ن 

بقيادة الدكتورة سمية الجابري عضو هيئة التدريس  ،  ..SPSS باستخدام برنامج التحليل الإحصائي

 . قسم الرياضيات بالكلية ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   



 محاضرة بعنوان: أساسيات التوصيف 

في إطار التعاون بين قسم البحوث والاستشارات والتدريب وقسم ضمان الجودة بالكلية،        
تحليل    ( التوصيف  أساسيات  في  محاضرة  يونس  مديحة  الدكتورة  البحوث  قسم  رئيس  القى 
المحتوى / وصياغة أهداف المقرر(، وذلك يوم الخميس عند الساعة العاشرة صباحا الموافق  

  .الاجتماعات بالكلية( سبتمبر ، في قاعة 23)
( بالكلية وعددهم  الجودة  منسقي  المحاضرة،  بهذه  المستهدفة  يوم  12الفئة  تحديد  وتم  منسقا،   )

 .سبتمبر لعقد ورشة عمل لمراجعة توصيف المقررات وتقويمها (26 )الأحد الموافق 
اضرة، ولحرصه  لتوفير بيئة مناسبة لإلقاء المح   د. إبراهيم الذويبي    كل الشكر لرئيس قسم الجودة 

على أن يتم توصيف المقررات بمنهجية علمية سليمة، والشكر موصول لمنسقي الجودة بالاقسام  
 .على حضورهم وتفاعلهم الجاد، ورغبتهم في ضمان جودة الأداء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 عمل: الايميل الجامعي )للطلاب الخريجين(ورشة 

ا2021/ 21/12بتاريخ   التربية قصر بن غشيم ،  بقاعة الاجتماعات بكلية  ورشة  ر  نعقد 

للطلاب الخريجين لتعريفهم بأهمية أن   ، بقيادة د. مديحة يونس رئيس قسم البحوث بالكلية عمل

يكون لديهم ايميل جامعي، وبما يسهل عليهم في استخدام تقنيات وتطبيقات متعددة، لن يتأتى لهم  

تحميلها أو استخدامها مجانا بدون الايميل المؤسسي، غير القيمة التي تمنح لهم من خلاله عند  

ال الدولية،....وتم في هذه  الجامعات  الايميل  التواصل مع  فتح  الطلاب بخطوات  ورشة تبصير 

 .الجامعي

كما هدفت الورشة إلى تدريب الطلاب على كيفية توثيق مشاريع التخرج، وذلك بالدخول        

خطوة   التخرج  ومشاريع  بيانات  توثيق  منظومة  إلى  ومنها  البحوث،  مركز  منظومات  إلى 

( طالبا خريجا من مختلف الأقسام العلمية بالكلية، ورغم  36)وقد بلغ عدد الحضور   ..بخطوة

الشكر إلى رئيس الدراسة  مع خالص    .مما يراانقطاع الكهرباء الا ان الامور سارت على خير 

 .في هذه الورشة من تنظيم وحضور ومشاركة  لإسهاماتهوالامتحانات بالكلية الأستاذ محمد خليفة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فنون الخطاب ومهارات العرض العلمي محاضرة بعنوان : 

الجامعي ومعلمي المستقبل من خلال التمكن من   للأستاذتطوير الاداء التدريسي في إطار 

، كانت هذه المحاضرة التي ألقاها الدكتور صبري  رض والإلقاءع ادوات التواصل ومهارات ال

، وان كانت  (فنون الخطاب ومهارات العرض العلميبعنوان )،    2018/  26/12بتاريخ  الكاتب ،  

في العرض والالقاء ، واستخدامه للغة الجسد   الدكتور المحاضرة باللغة الانجليزية إلا ان مهارة 

اللغة   يتقنون  لا  الذين  الحضور  ايضا  افادت  للمحاضرة  عرضه  في  الصوت  نبرات  وتغيير 

  . الانجليزية

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 دورة تدريبية في استراتيجيات التعلم النشط  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      قصر بن غشير  راقبة لمعلمي الفصل بم

 

لفائدة معلمي الفصل ببلدية    رفيعة المستوى تدريبية  الدورة  انطلقت ال   4/2019/  1بتاريخ  

غشير   بن  الكلية(    قصر  بجامعة )مخرجات  والتدريب  والاستشارات  البحوث  مركز  برعاية 

التربية قصر بن غشير وقد حضر    ، بالمشاركة مع قسم معلم الفصل بالكلية،طرابلس، وكلية 

  وجه كلمة قيمةحيث  البهلول بو حلفاية ببلدية ،    بالمنطقة ، السيد   راقب التعليم السيد م  الافتتاح

فيها المتدربات بعض من استراتيجيات التعلم    نفذت وكانت اجواء رائعة ،    ..للمتدربات  ومحفزة

النشط في تنفيذ انشطة الورشة مثل: حبل الغسيل، فكر . زاوج. شارك، جدول التعلم ، الخارطة  

 الذهنية  ، اللوحات الفردية .. 

 لاحظة:  م

،  المدرب د. مديحة يونس ( معلم فصل من جميع مدارس المراقبة، و 90) استهدفت الدورة     

.  وتم تقسيم المستهدفين إلى  ي حمدي برئاسة الدكتور سامقسم معلم الفصل  من    دي  وبدعم ما

( معلما ، وتم تنفيذ الدورة للمجموعة الأولى، ثم توقفت  30ثلاث مجموعات ، كل مجموعة )

 . بسبب الاشتباكات 
 

 
 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   د. مديحة يونس 



 (  Methods of teaching( في طرائق التدريس )workshopورشة عمل )

 بمنطقة قصر بن غشير   الإنجليزيةلمعلمي اللغة 

 

    الخدمة،أثناء  )مخرجات الكلية(    الإنجليزيةبهدف تطوير المهارات التدريسية لمعلمي اللغة  
اللغة   التدريسور بالكلية    الإنجليزية نفذ قسم    وتحديدا طريقتي اللعب ،  شة عمل بعنوان طرائق 

تفاعل  والأغاني إحداث  أهمية في  لهما من  لما  الصف وتلل  إيجابي،  داخل  لهم سبل  تلميذ  يسر 
 التعلم. 
( معلما كل 25) ،ثلاثة أيام تدريبيةتم توزيعهم على ، ( معلما75) الورشة  استهدفتوفد   

الفترة الزمنية   وكانت ورشة شيقة  .  2022ونيو /  / ي2إلى    / مايو  31ة من  دالممت  يوم ، في 

 وممتعة وحققت أهدافها بفعالية.
 
 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

  

  

 

 د. مديحة يونس
 رئيس قسم البحوث والاستشارات والتدريب



 من أجل مؤسسات تعليمية بدون عنفدورة تدريبية:  
 قسم الخدمة الاجتماعية المدرسية  

 

((...انطلقت  تحت شعار )) جميعا من أج  الثلاثاء ل مؤسسات تعليمية بدون عنف  يوم 
م الدورة التدريبية الثانية للصحة العقلية والدعم النفسي الاجتماعي للوقاية من  1/3/2022الموافق  

 مدرسة  (14) استهدفت التيو  ،العنف بمدرسة شهداء بن غشير للتعليم الأساسي
مكتب الخدمة الاجتماعية والصحة و   وكانت الدورة بالتنسيق بين كلية التربية قصر بن غشير 

هيمة الرقيق عضو  ألقت د. ف وضمن فعاليات الدورة التدريبية  ،اقبة قصر بن غشيربمر  المدرسية
 .(محاضرة عن ) أولويات وتحديات حماية الطفلبكلية  الهيئة تدريس 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 د. مديحة يونس 

 رئيس قسم البحوث والاستشارات والتدريب 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

2020الاستشارات والتدريب البحوث والتقرير السنوي لقسم   

2021التقرير السنوي لقسم البحوث والاستشارات والتدريب   



 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  
 جامعة طرابلس / كلية التربية قصر بن غشير

 

 علي قنون / د.   والتدريب المحترمرئيس مركز البحوث والاستشارات  السيد 
 ،،، تحية طيبة

 

   ، أحيل إلى سيادتكم التقرير السنوي لقسم البحوث والاستشارات والتدريب بكلية التربية قصر بن غشير
قسم البحوث    دمق  2020في نهاية العام  ف  .العام الماضي  رناتقري  به  ت اختتمبما  العام    اهذ   تقرير بدأ  أوس
كان  قد  و،  ذهاالاحتياجات الضرورية لتنفيالامكانيات وفي حال توفر  طته المبدئية  ا خمتضمن    إليكم  تقريره  

 :  منها تحقيق عدة أهداف ،  يسعى إلى
 . ل هيكلية للقسمتشكي .1
   .  عداد المدربين على مستوى الكلية والجامعة لإتكوين فريق تدريبي تربوي   .2
علمي الفصل ببلدية قصر بن غشير في أساسيات التعلم  من م  ( معلما 90)استكمال الدورات التدريبية ل   .3

  .والتعليم
 .ببلدية قصر بن غشير جليزية لإنامقرر اللغة ل لأولى تجهيز وتنفيذ دورة تدريبية لمعلمي الفصول ا  .4
تقنية في مهارات استخدام الحاسوب كالطباعة، وا  .5   لا كسيل، والبوربوينت لمن  لاتخطيط وتنفيذ دورات 

 .يجيد ذلك من أعضاء هيئة التدريس والموظفين بالكلية
  ة.     قسام العلمية بالكلي لأعضاء هيئة التدريس والمعيدين با لأ تنفيذ دورات تدريبية مهنية وتربوية  .6
ستجابة  ا  الأقسام، لجميع  خيرة بالكلية الأب الفصول الافيذ دورات تدريبية في اساسيات التعلم والتعليم لطنت .7

ب في الفصول السابقة ابتداء من فصل الخريف  لاقصور بسبب الظروف الصعبة التي عاشها الطالنواحي  ل
  . 2019-  2018العام الدراسي 

  لا يوجد مكان للقسم ولا مكتب ولا جهاز حاسوب حيث ،  إلا أن ظروف القسم حالت دون تحقيق ذلك، 
علما بأن عمل قسم البحوث لا يتم إلا من  طابعة ولا آلة تصوير ولا جهاز إنترنيت،    عرض ولاولا جهاز  

 . الإنترنيت شبكة المعلومات الدولية خلال 
 

 : على صعيد القسم  إنجازه من أعمالتم  ماو  
 
ثقافة   .1 الجامعي    الحساب نشر  فتح  الالكتروني  في  ومساعدتهم  التدريس،  هيئة  وأعضاء  للطلاب  بالنسبة 

 . جامعي الكتروني  حساب 
:  التخصصات التالية ى  موزعة عل ( مشروعا  88وقد بلغ عدد ما تم توثيقه )  ،لطلاب اتخرج  توثيق مشاريع   .2

الريا معلم  الأطفال،  اجض  خدمة  الحاسوب،  جغرافيا،  إسلامية،  دراسات  عربية،  لغة  تماعية  فصل، 
 . اللغة الانجليزية و  اء،مدرسية، فيزي

  لك ذ يفيد    ما   هم تسليمو  بحوثهم،  في توثيق  بعضهم  مساعدة  وأبحاث بعض أعضاء هيئة التدريس،  توثيق   .3
 الحصول على الترقية.  إتمام إجراءات حتى يتسنى لهم 

التدريس والطلاب، وابلاغهم بكل ما هو   .4 التواصل مع أعضاء هيئة  بالقسم لغرض  فتح صفحة خاصة 
 همهم.  ي  مطلوب منهم، وكل ما

  علما بأنه لم يكن يتقاضى درهما واحدا  من رئيس القسمبمجهودات وامكانيات شخصية  كان  سبق    كل ما   
 . 2021 مايوإلى  - 2018من سبتمبر  

 



للطلاب    ،(  ساعات   3    دتهام  )  ورشة عمل  رئيس قسم البحوث بالكلية    أعد ونفذ بتمبر  س  21  بتاريخ   .5
ل يسهل عليهم  الخريجين  ايميل جامعي، وبما  لديهم  يكون  بأهمية أن  تقنيات وتطبيقات  تعريفهم  استخدام 

سيتميزون  ير القيمة التي  غ متعددة، لن يتأتى لهم تحميلها أو استخدامها مجانا  بدون الايميل المؤسسي،  
بخطوات     تم في هذه الورشة تبصير الطلاب كما  من خلاله عند التواصل مع الجامعات الدولية،....  بها

تدريب الطلاب على كيفية توثيق مشاريع التخرج ، وذلك بالدخول إلى منظومات  و   ،  فتح الايميل الجامعي
الطلاب يحاكون ذلك  و ،  مركز البحوث، ومنها إلى منظومة توثيق بيانات ومشاريع التخرج خطوة بخطوة

( طالبا خريجا من مختلف الأقسام العلمية  3وقد بلغ عدد الحضور )    قالات.  والن  ب استخدام اجهزة الحاسوب
 . لكلية با

بعنوان توصيف    ساعات(  3)   عمل  ورشةونفذ    رئيس قسم البحوث بالكليةأعد  أيضا  ،  سبتمبر  23تاريخ  وب  .6
الدراسية   منسق12) لفائدة  المقررات  للجودة(  بالكلية،وب،  ا  الجودة  قسم  رئيس  هذه    وتم    حضور  خلال 

خرجات التعلم في مجالاتها الأربعة،  المقررات الدراسية، وكيفية صياغة مكيفية توصيف  توضيح  الورشة  
العديد من المناقشات    ت الورشةتخللو   .مصفوفة المقررات ، وكيفية تعبئة  أيضا مراجعة بعض التوصيفات 

 بالكلية.  المهمة للرفع من مستوى الأداء وتحسين البرامج العلمية 
:  ، وبعض أعضاء هيئة التدريس للأقسام التاليةبعض الأقساممنسقي الجودة لعقد ورش مصغرة مع  كما تم   .7

 . ، والأحياء، والرياضيات ات الإسلاميةمعلم الفصل، ورياض الأطفال، والدراس
 

 نجازه على صعيد الكلية:  ما تم إ
المؤتمر العلمي الثاني للكلية، بالتعاون مع مركز البحوث والاستشارات والتدريب بالجامعة ، بعنوان  انعقاد   .1

ل التربوي  التحول  في  )متطلبات  التربية  تحديات  كليات  )إدراكتكنولوجظل  شعار  تحت   ) المعرفة    -يا 
 . 2021أغسطس  26  - 25تغيير(، يومي  -معرفة

الدراسة    م ورئيس قسل الشؤون العلمية،  السيد عميد الكلية، ووكيكل من    التقى ،  2021مايو    22بتاريخ   .2
،  ، للترحيب بهم( طالبا210)   وعددهمالمسجلين الجدد    بالطلاب   ..  .. الخ...  ة،  ، ومسجل الكليوالامتحانات 

المعتمدة من  اللوائح  ، وتعريفهم ب   لدراسيةا  ل عن أقسام الكلية، وآلية تنزيل المقررات وتقديم شرح مفص
 ار الجائحة كورونا.  الصحية للحد من انتش كول ، وأيضا بإجراءات البروتالجامعة

وإعداد وتقديم  انعقاد ندوة علمية حول التربية الخاصة وأهمية دمجها في مجال رياض الأطفال، تنظيم   .3
 . 2021ل أبري 6وذلك في ، قسم رياض الأطفال بالكلية

عضاء  أحيث شارك  اضيات،  الرياضيات بالكلية احتفالية اليوم العالمي للري، نفذ قسم  21مارس    14بتاريخ   .4
 قيمة.  ان مشاركات بحثية بعدد ثم  دريس بالقسم لتهيئة ا

تاريخ  ة  مسرح الكليفي  ؤى الطالب الجامعي المتفوق،  حة النفسية من ر)الصة علمية بعنوان  دوانعقاد ن .5
،  ئيس قسم البحوث ، وبحضور رمقرر الصحة النفسية وأستاذ المقرر، من قبل طلاب 2021فبراير  20

 وبعض أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 
  ة ورشمتميزة في   مشاركة لمشاركة بعض أعضاء هيئة التدريس من قسمي معلم الفصل ورياض الأطفا .6

الأطفال(العمل   منهج رياض  تنفيذ  انع،  )آليات  للتباد  قالذي  العام  التعليملمركز  بتاريخ  ،  دريب وتطوير 
 .   2021/راير /فب10
 

في  القسم بالكلية    تحقيق أهدافع ،  ضرورة التأكيد على أن  وفي ختام هذا التقرير المتواض ،    أخيرا
  يحتاج إلى ،    لمجتمع لوخدمة  على مستوى الكلية والجامعة  المجالات الثلاثة البحوث والاستشارات والتدريب  

 التالية :   متطلبات توفير ال
،  ريب مع تجهيز مكتبي متكامل )حاسوب ، وطابعة ،وآلة تصويرحجرة لقسم البحوث والاستشارات والتد  .1

 (.  انترنيت وجهاز 



 كرسي لقاعة التدريب .  30طاولات و 6عدد  .2
 .  Data Showsجهاز عرض   .3

 
 د. مديحة يونس عبدالل 

 رئيس قسم البحوث والاستشارات والتدريب 
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 (2020) قصر بن  شير –بكلية التربية ستشارات والتدريب التقرير السنوي لقسم البحوث والا: (14ملحق )

 
 إعداد: د. مديحة يونس عبدالله

 قصر بن غشير –رئيس قسم البحوث والاستشارات والتدريب بكلية التربية 

10/01/2020 

 
 أولا: وضع كلية التربية قصر بن غشير

 
ر تقريبا من الكلية كما هو معلوم كانت واقعة في منطقة الاشتباكات، وخرجت عن  الخدمة لمدة عام وثلاثة أشه

لدراسية في ، وخلال هذه الفترة حاولت الكلية استكمال خطتها ا2020، إلى يوليو 2019ابريل  4الفترة الممتدة من 

لبيطرة والزراعة عة ، واستكمال الدراسة بين كليات العلوم واضيافة المركزالعام للبحوث والاستشارات والتدريب بالجام
 ومبنى الكيمياء. 

دات وراق ومستنأوقد تعرضت الكلية خلال هذه الفترة للسرقة والخراب والعبث بمحتوياتها بما فيها من 
لكلية  ابها ومقومات مادية من أجهزة تصوير وطباعة وحواسيب مكتبية، مما أثر على الخدمات التي يجب أن تقوم 

القسم على  ن لم يتحصل رئيسشارات والتدريب بالكلية، وإلى الآوأقسامها بعد العودة ، وضمنها قسم البحوث والاست
راء مكتب مجهز لإعداد خطة أو تكوين فريق أو عقد اجتماعات لانجاز المطلوب بسرعة ودقة، أو حتى قاعة لإج

 بعض الورش والدورات التدريبية.
 
 

 وبعض الأنشطة: 2020جراءات الكلية في العام الدراسي إثانيا: 
 
لبيطرة ا، بكلية 2020-2019، انطلاقة تسجيل المقررات الدراسية، وبدء الدراسة لفصل الخريف 2020فبراير  .1

ستطيع الالتحاق كما تم فتح باب الاستضافة لطلابنا  في الكليات المناظرة بمناطق النزوح، وإيقاف القيد لمن لا ي
 راسة بجامعة طرابلس مع زملائه.بالد

أو مقررين  وفي نهاية فبراير أصدرت الكلية قرارا بإجراء امتحان تكميلي للطلاب الذين لم يتبق لهم سوى مقرر .2
 للتخرج.

ظيف هذه  سبوعين بسبب جائحة كورونا، وقد تم توية  لمدة أفي مارس تم تعليق الدراسة وكافة الأنشطة الوجاه .3
دمة من هذه الدورات: قام قسم الخ عدة دورات ومحاضرات )عن بعد( للطلاب للاستفادةالعطلة في القيام ب

وان الاجتماعية بالتنسيق مع المدرب عبد الرزاق فضل في تقديم محاضرة عن )إدارة الوقت(، ومحاضرة بعن
ل مع لتعام)القبعات الست في زمن كورونا( للمدرب حامد محمد الترهوني، ومحاضرة بعنوان )تحفيز الذات وا
لجماعي( االتحديات ( للمدرب  علي محمد بلحاج، وايضا محاضرة بعنوان )فن الحوار والإقناع وأثره في العمل 

 للمدرب يوسف الرابطي.... 
صر بن ق، عقدت لجنة تصنيف كليات جامعة طرابلس اجتماعًا رسميًا مع عميد كلية التربية 2020يونيو  17في  .4

لى أهمية عالإدارات بالكلية في قاعة الاجتماعات بمركز البحوث، وقد أكد الجميع غشير وبعض رؤساء المكاتب و
لي مشروع التصنيف في تهيئة كليات جامعة طرابلس للتقدم للاعتماد الأكاديمي المؤسسي والبرامجي المح

 والدولي، وكذلك تحقيق الاعتراف العالمي.
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ر وذلك طرابلس بزيارة إلى كلية التربية قصر بن غشي، قامت إدارة المشروعات بجامعة 2020في نهاية يونيو  .5
 للاطلاع على مرافقها للبدء في عملية الصيانة. 

الكاتب  ، قام سيادة رئيس جامعة طرابلس الدكتور نبيل النطاح، بزيارة إلى الكلية، رفقة2020يوليو  14في  .6
لكلية، االأضرار التي لحقت بمبنى  العام، ووكيل الشؤون الإنسانية، ووكيل الشؤون الطلابية، للاطلاع على

د أخد الإذن والاستماع إلى شرح مفصل من أعضاء محلس الكلية عن بداية إعداد الخطة لسير العملية التعليمية بع
امعة بتسخير ادة رئيس الجوالموافقة من الجهات ذات الاختصاص، والنظر للاحتياجات العاجلة للكلية، وقد تعهد سي

 تح الكلية أبوابها لاستقبال طلبتها من جديد.مكانيات لفكافة الإ
ودة العمل عقد أول اجتماع لعميد الكلية مع الموظفين بقاعة الاجتماعات بالكلية استعدادا لع 2020غسطس أ 19 .7

 بالكلية.
 بكليتي العلوم والزراعة. 2020_ 2019،  بدأت الامتحانات النهائية لفصل الخريف 2020في سبتمبر .8
ة بعض ، يمثل الاجتماع الأول لمجلس الكلية في قاعة الاجتماع بالكلية، لمناقش2020بر أكتو11يوم الأحد  .9

ة للنظافة بتعقيم تقان المساهمهادة الثانوية. وقد قامت شركة الإالمواضيع الهامة، كالعودة للدراسة، وامتحانات الش
 الكلية وتجهيزها لاستقبال الطلاب.

 %.70مباني الكلية والمرافق التابعة لها بنسبة كتوبر تم ترميم ونظافة مع نهاية أ .10
سلامية ، نظم قسمي اللغة العربية والدراسات الإ، بمدرج الكلية2020ديسمبر  22الثلاثاء بتاريخ  صباح .11

قسام من كل عام، وفي حضور رؤساء الأ ديسمبر 18محفلا رائعا بمناسبة مرور اليوم العالمي للغة العربية 
ء أسرية لتدريس ونخبة من الضيوف المهتمين والمتخصصين في اللغة العربية، وفي أجواالعلمية وأعضاء هيئة ا

 تخلله مجموعة من الفقرات والكلمات المعبرة، وتوزيع شهائد الشكر والتقدير بهذه المناسبة.
م متحانهابداية التسجيل المبدئي للطلاب الجدد الذين يرغبون بالدراسة في الكلية، وتم  2020ديسمبر  20 .12

 .2020ديسمبر  24ديسمبر، ويعد النجاح في الامتحان شرطا لقبولهم.، وقد أعلنت النتائج  يوم  23يوم 

 

 برامج في خدمة المجتمع:
 

 بعض الخدمات التي قدمتها الكلية للمجتمع المحلي:
 2020العالمي كتوبر أأكتوبر تشرفت كلية التربية قصر بن غشير بكونها نقطة انطلاق حملة شهر  27بتاريخ  .1

مخاطر لأحياء الذكرى العاشرة لحملة مكافحة سرطان الثدي، وكانت نقطة الانطلاق محاضرة لتوعية النساء ب
 سرطان الثدي، والتي تم استفتاحها بعرض توضيحي لأعراض وعلامات سرطان الثدي ، وانتهت بطرق الفحص

 والكشف المبكر عنه.
ة الثانوية، ( ممتحنا للشهاد644نحل من أجل تهيئة المكان واستقبال ) كتوبر العمل في الكلية كخليةأفي نهاية  .2

لبلدي جراءات اللازمة بالتنسيق مع مكتب خدمات نظافة قصر بن غشير بالمجلس اين كافة التجهيزات والإمتخ
 جراءات الاحترازية من جائحة كورونا.بالكلية ضمن الإ قصر بن غشير، وتعقيم كافة المرافق

 -ي ليبياف، عقد بمدرج كلية التربية قصر بن غشير ورشة عمل بعنوان )التعليم الرقمي 2020فمبر نو 28بتاريخ  .3
لدولي اجراءات التحضيرية للمؤتمر ضرورة وليست إضافة"، وذلك ضمن الإالحاضر والمستقبل( بشعار "الرقمنة 

لسادة أعضاء قصر بن غشير ومنهم االأول حول التعليم الرقمي في ليبيا، وقد حضرها كوكبة من المسؤولين ببلدية 
رية أمن المجلس البلدي قصر بن غشير، وأعضاء عن مراقبة تعليم القصر، وإدارة شركة الكهرباء بالقصر، ومدي
لسايح، النواحي الأربعة، ومركز شرطة قصر بن غشير، ومكتب امتحانات السبيعة، والسيد مراقب تعليم سيدي ا

س اللجنة العليا عليمية والرقمية.وافتتح الورشة السيد ميلود السوري الوحيشي رئيونخبة من المهنمين بالوسائل الت
ليم الرقمي للمؤتمر، الذي عرف بالمؤتمر وأهدافه ومحاوره وطرق المشاركة فيه، كما تطرقت الورشة لأهمية التع

 ليمية منها.وضرورته ، ومواكبة التطور العالمي  لاستخدام الرقمنة في جميع المجالات وخصوصا التع
صف ، استضافت كلية التربية قصر بن غشير في مقرها الانتفاضة امتحانات ضباط ال2020ديسمبر 13بتاريخ  .4

رطة بقصر بمديرية أمن النواحي الأربع، بحضور مدير معهد تدريب الش 2020والأفراد المستهدفين للترقية سنة 
 بن غشير.
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 تمع :مساهمات بعض أعضاء هيئة التدريس في خدمة المج
 

 الخدمات التي قدمها بعض أعضاء هيئة التدريس بالكلية لفائدة المجتمع المحلي:
لنازحة ابأنشطة ومحاضرات توعوية للأسر التاورغي )قسم الخدمة الاجتماعية(،  محمد مساهمة الأستاذة عائشة .1

للجنة ضمن عناصر ا داخل المخيمات  ومراكز الإيواء للوقاية من الإصابة بفيروس كورونا المستجد، لكونها
ار فيروس المشكلة بقرار من نقابة المهن الطبية المساعدة طرابلس الكبرى ونقابة بلدية جنزور لمكافحة انتش

 كورونا الفترة )مارس إلى يوليو(.
نوفمبر تعاونت د. مديحة يونس عبدالله كمستشار تربوي بمصلحة التفتيش التربوي طيلة الفترة الممتدة من ) .2

 ( .2020بر كتوأ -2019
جتماعي ساهمت د. نزيهة علي صكح ، كمنسق  للجنة المساعدات العينية ضمن فريق البرنامج الوطني للعمل الا .3

لى ، والمتمثل في  نخبة من المتخصصين الإجتماعيين والنفسيين ع 2020التطوعي لمواجهة جائحة كورونا 
 مستوى جامعة طرابلس.

 

 البحث العلمي :مساهمات بعض أعضاء هيئة التدريس في 
 

 شارك بعض أعضاء هيئة التدريس بعدة ورقات علمية بحثية ، والتي منها:    
ورقة بحثية بعنوان : " انعكاسات التعليم الرقمي على النمو المعرفي للمعلم والمتعلم" مقدمة من د. فتحية فرج  .1

المعالي للعلوم الإنسانية والتطبيقية، ومنظمة عبيد ، في المؤتمر الدولي الأول للتعليم الرقمي في ليبيا، تنظيم جامعة 
 .2020ديسمبر/  /23أساتذة بلا حدود، طرابلس 

انتصار  ورقة بحثية بعنوان: " عوامل نجاح التعليم الرقمي في بعض الدول المتقدمة"، مقدمة من الأستاذتين .2
امعة المعالي جي في ليبيا، تنظيم منصور الأحول، وفتحية منصور الأحول، في المؤتمر الدولي الأول للتعليم الرقم

 .2020ديسمبر/  /23للعلوم الإنسانية والتطبيقية، ومنظمة أساتذة بلا حدود، طرابلس 
ور مقترح"، تص –ورقة بحثية بعنوان : "دور الأخصائي الاجتماعي في دعم الطفل المبدع عبر التعليم الالكتروني  .3

وسيلة تحت شعا )ال لعلمي الأول للوسيلة التعليمية بمدينة رقدالين ،مقدم من أ. عائشة محمد التاورغي، في المؤتمر ا
بة تعليم رقدالين، التعليمية دليل وإرشاد(، تنظيم قسم دعم وتمكين المرأة برقدالين، وبرعاية بلدية رقدالين، ومراق

 .2020ديسمبر 
 The Role and Barriers of Virtual educations and Labs Duringورقة بحثية بعنوان: " .4

the Educational Process "ور ، المقدمة من الأساتذة محمد اميامن، انتصار منصور الأحول، فتحية منص
نية والتطبيقية، الأحول، في المؤتمر الدولي الأول للتعليم الرقمي في ليبيا، تنظيم جامعة المعالي للعلوم الإنسا

 .2020ديسمبر/  /23ومنظمة أساتذة بلا حدود، طرابلس 
د التاورغي، مداخلة علمية موسومة بـ: "الآثار الاجتماعية المترتبة على زواج القاصرات"، إلقاء أ. عائشة محم .5

عضاء الهيئة ضمن مداخلات الندوة الحوارية بعنوان :) التحديات التي تواجه زواج القاصرات، الجمعية الليبية لأ
 .2020هاري،طرابلس،  ديسمبر/، قاعة فندق الم18القضائية بالتعاون مع حملة مش قبل 

ة محمد ورقة بحثية بعنوان : " دور المؤسسات التعليمية في تحفيز الأطفال الموهوبين"، مقدمة من أ. عائش .6
زارة الشؤون وقيمت على هامش الاحتفالية باليوم العالمي لحقوق الطفل، برعاية أالتاورغي، في ورشة العمل التي 

 .2020نوفمبر/ /22المناسبة تأسيس برلمان الطفل الليبي، بقاعة ريكسوس، في الاجتماعية،  كم تم بهذه 
حقيق التنمية ورقة بحثية بعنوان : " واقع الشراكة بين منظمات المجتمع المدني ووزارة الشؤون الاجتماعية في ت .7

، بوزارة لمستدامةالمجتمعية المستدامة"، مقدمة من أ. عائشة محمد التاورغي، في مؤتمر التنمية المجتمعية ا
 (. 2020نوفمبر/ /4-3-2الشؤون الاجتماعية،  )

ورقة بحثية بعنوان: "دور الإعلام في ترسيخ المسؤولية الاجتماعية للنازحين لمكافحة فيروس كورونا" ، مقدمة  .8
سؤولية من الأستاذة :عائشة محمد التاورغي )قسم الخدمة الاجتماعية المدرسية(، في المؤتمر الدولي حول : )الم
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الاجتماعية للمؤسسات الاقتصادية كآلية لتحقيق التنمية المستدامة إبان تفشي الأوبئة: تحديات الحاضر وآفاق 
ستراتيجية والسياسية مع مركز البحوث ز الديمقراطي العربي للدراسات الإالمستقبل(، المنظم من طرف المرك

وسطي للدراسات والأبحاث الدولية والتشاركية، جامعة والدراسات الاقتصادية العجيلات ، ليبيا، والمركز المت
 .Z00Mعبر تطبيق  2020سبتمبر  16و 15محمد الخامس، الرباط ، المغرب، ألمانيا ، برلين، يومي 

تياجات ورقة بحثية بعنوان : " المسؤولية الاجتماعية للمنظم الاجتماعي ودورها في تنمية برامج ذوي الاح .9
ة الخاصة ئشة محمد التاورغي )قسم الخدمة الاجتماعية المدرسية(، في مؤتمر التربيالخاصة"، مقدمة من أ. عا

-10-9ة الأول ، تحت شعار نحو بيئة تربوية وتعليمية هادفة، جامعة بنغازي، كلية التربية المرج،في الفتر
 .2020مارس//11

مقدمة  وق الأسر النازحة"،ورقة بحثية بعنوان : " منظمات المجتمع المدني ودورها في حماية وتعزيز حق .10
لندن المقام  من أ. عائشة محمد التاورغي )قسم الخدمة الاجتماعية المدرسية(، في المؤتمر الدولي الثامن لمركز

 .2020يناير//30بالتعاون مع جامعة صلاح الدين اربيل، إقليم كردستان، العراق، في 
مي ، والمسؤول ية للمؤتمر الدولي الأول للتعليم الرققام الدكتور ماهر عبد العزيز بوصفه مقرر اللجنة العلم .11

 .2020ديسمبر،  23عن كامل شغلها، بتقييم  جميع الأوراق العلمية المقدمة للمؤتمر، طرابلس، 
 

 : 2021ثالثاً: أهداف القسم للعام 
 

فر ل تو، في حا2021ام الدراسي لإعداد خطة عمل للعالبحوث والاستشارات والتدريب بالكلية يسعى قسم 
 منها:  مكانيات والاحتياجات اللازمة  لتنفيذها ، والتي تسعى إلى تحقيق عدة أهدافالإ
 تشكيل الهيكل الإداري للقسم. .1
 تكوين فريق تدريبي تربوي لإعداد المدربين على مستوى الكلية والجامعة.  .2
 والتعليم. في أساسيات التعلم ( معلما من معلي الفصل ببلدية قصر بن غشير90استكمال الدورات  التدريبية ل ) .3
 .تجهيز وتنفيذ دورة تدريبية لمعلمي الفصول الأولي في مقرر اللغة الانجليزية ببلدية قصر بن غشير .4
يجيد ذلك  تخطيط وتنفيذ دورات تقنية في مهارات استخدام الحاسوب كالطباعة، والاكسيل، والبوربوينت لمن لا  .5

 من أعضاء هيئة التدريس والموظفين بالكلية.
 تنفيذ دورات تدريبية مهنية وتربوية لأعضاء هيئة التدريس والمعيدين بالأقسام العلمية بالكلية. .6
واحي قصور كانت ساسيات التعلم والتعليم لطلاب الفصول الأخيرة بالكلية استجابة لأي نأتنفيذ دورات تدريبية في   .7

 -2018بسبب الظروف الصعبة التي عاشها الطلاب في الفصول السابقة ابتداء من فصل الخريف العام الدراسي 
2019. 

                 
 .شاء اللهإن الخطة كاملة بعد تجهيزها إعداد هذه أهداف مبدئية وسيتم  
 

تشارات وأخيرا، لا يسعني إلا تقديم أسمى عبارات الشكر والتقدير بصفتي رئيس قسم البحوث والاس         
امعة وعضو هيئة تدريس بها، لجميع العاملين بمركز البحوث والاستشارات والتدريب بج والتدريب بالكلية،

ارم فة ورحابة الصدر، ومك، على حسن الاستضاطرابلس، وعلى رأسهم سيادة الدكتور علي قنون مدير المركز
 ، طيلة فترة وجودنا بمركزكم المضياف، لكم كل الشكر والتقدير.الأخلاق
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آليات البحث العلمي  استبانة  



 نظر أعضاء هيئة التدريس بالكلية من وجهة استبانة مدى توفر معايير البحث العلمي 
 
  التدريس بالكلية:من قبل أعضاء هيئة تقييم معيار البحث العلمي 

عدة من مكتب الجودة وتقييم  تعميم استبانة تقييم البحث العلمي الم  ب    رئيس قسم البحوث  قام         
  بغرض  (،167البالغ عددهم )على جميع أعضاء هيئة التدريس بالكلية،    الأداء جامعة طرابلس،

أن يكون وما يجب  ما هو موجود،  بين  الفجوة  بمع  تحديد  يتعلق  اليافيما  العلمير  وقد    ،بحث 
التقييم لإستبانة  )  استجاب  تدريس،(  100عدد  هيئة  )  عضو  نسبته  ما  العدد  60أي  من   )%

 النتائج على النحو التالي:   جاءتو، لأعضاء هيئة التدريس بالكلية الإجمالي
 

 ( 1جدول رقم )

 أعضاء هيئة التدريس على استبانة تقييم البحث العلمي  لاستجابات النسبة المئوية 
 اجمالي  غير متوفر إلى حد ما  متوفر المؤشرات م

 % 100 % 46 % 36 % 18 "للمؤسسة مكتب خاص يتولى إدارة العمليات والاجراءات المتعلقة بالبحث العلمي"   1

 % 100 % 73 % 23 %4 . الترجمةو للمؤسسة آليات تحدد الأولويات وكافة التسهيلات لدعم البحث العلمي  2

 % 100 % 29 % 46 % 25 للمؤسسة ميثاق أخلاقي يضمن التقيد بأدبيات وأخلاقيات البحث العلمي.  3

للمؤسسة آليات تحفز الباحثين من منتسبيها لإجراء البحوث العلمية في مجال  4
 تخصصهم ونشر نتائجها. 

10 % 41 % 49 % 100 % 

 % 100 % 48 % 43 %9 للمؤسسة آليات واضحة تعكس مدى الاتساق بين البحث العلمي والعملية التعليمية.  5

 % 100 % 30 % 52 % 18 خطط البحث العلمي في المؤسسة تتوافق مع الأولويات الوطنية في الدولة. 6

 % 100 % 41 % 32 % 37 لمنشوراتها على موقعها الإلكتروني. للمؤسسة قائمة محّدثة  7

للمؤسسة ضوابط لتقييم أداء وإنتاج أعضاء هيئة التدريس البحثي بما يحقق   8
 تطلعات وتوقعات المؤسسة في مجال البحث العلمي 

19 % 40 % 41 % 100 % 

 % 100 % 48 % 42 % 10 التدريس.للمؤسسة آليات عادلة وشفافة لدعم أبحاث وأنشطة أعضاء هيئة   9

التزام المؤسسة بتشجيع ريادة الاعمال  الخطة الاستراتيجية للمؤسسة تظهر  10
Entrepreneurship   .والمشاريع في مجالاتها 

7% 31 % 62 % 100 % 

للمؤسسة آلية واضحة ومنتظمة للتواصل مع أرباب العمل والخريجين للحصول    11
 على التغذية الراجعة لتطوير مناهجها وتعزيز البحوث العلمية التعاونية. 

5% 31 % 64 % 100 % 

للمؤسسة آلية واضحة لعقد الاتفاقيات العلمية والبحثية وتبادل الزيارات مع   12
 العالم. المؤسسات المماثلة في  

2% 24 % 74 % 100 % 

 % 100 % 55 % 35 % 10 للمؤسسة آليات واضحة لتقييم وتطوير سياسة البحث العلمي.  13

 % 100 % 77 % 19 %  4 .حاث من موازنتهاالأبنفاق الكلي على  لإللمؤسسة آلية واضحة تحدد نسبة ا 14

الأبحاث العلمية التي أنتجها   يف ( citationsعدد المرات التي أستشهد بها  ) 15

 % 100 % 55 % 37 %8 منتسبو المؤسسة.

للمؤسسة آلية للبحوث العلمية التعاونية المشتركة مع المؤسسات والقطاعات   16
 % 100 % 55 % 33 % 12 الأخرى.



 % 100 % 24 % 43 % 33 المحافل والمؤتمرات العلمية.  فيللمؤسسة آلية للمشاركة   17

 % 100 % 56 % 31 % 13 واضحة للاستفادة من نتائج بحوث الطلاب المتميزة.للمؤسسة آلية  18

 % 100 % 51.5 % 35.5 % 13 المجموع 

 
   :يتضح الآتي  من الجدول السابق 
توفر بكلية التربية  مأن معيار البحث العلمي  من أعضاء هيئة التدريس    (% 13)أفاد ما نسبته  

منهم بأن المعيار متوفر إلى حدٍ ما، بينما النسبة الأكبر    (%   35.5)قصر بن غشير، في حين أفاد  
مما يضع   ،معايير البحث العلمي بعدم توفرأفادوا  (% 51.5) نسبته التدريس مامن أعضاء هيئة 

، وكذلك الجامعة خاصة  مسئولياتها في مراعاة هذه المعايير فيما يتعلق بالبحث العلمي  مالكلية أما
وأن تكون هناك ميزانية خاصة بالبحث العلمي، وعقد الاتفاقيات العلمية    الدعم الماديفيما يتعلق ب

 والبحثية وتبادل الزيارات والخبرات البحثية مع دول العالم المختلفة. 
 

 


